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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO,

CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.

El Ciudadano Miguel Angel Rayas Ortiz, Presidente Municipal de Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccién V de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccidon
VIl de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccidn IV incisos a) y b),
107, 166, 233, 234, 235 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
1 fraccion 1ll, 22 al 25, 35y 36 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; en Sesién Ordinaria celebrada en fecha 19
de diciembre de 2018 y que consta en el acta no. 10, aprobd el siguiente:

ACUERDO:

Unico. Se aprueba el Pronéstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2019 para el Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional,
Guanajuato.

PRONOSTICO DE INGRESOS 2019

411 1.1.1 Impuestos ! 29,022,246

'4112 12 ‘1.1;1;3 i : AR 'Impuesto’s svo'bre'el Pa"ti'imonib G S 26,083,144
4116 16/ 1116 fiaf ' Impuestos Ecotfbgieos ’ Sl : i 216,345
M7 e ceaiesdempuesos’ e 2,320,272
19 18 1448 L Dt lmptyxe;tos'v e : : 204488
413 Contribuciones de Mejoras ) o 4,394,371
'413;1 SU3 143  ; L C(yayyr':trib'ucidn deﬂmejm;as pbr obras éuﬁlléas 5 - s : : : 4,394,’3"/1,
414 I & s Derechos

s e . i 15,824,880 |
: S : S " Derechos por el uso; goce, aprovechamiento o explotacion Ch
4141 41 114 cel e bbb b )

. 0 3248823
a0 &

v "ﬁgrechos’ ;Sor v;;rgst’aérign de Sékvicix;; . . o 1].’77'7.589
4149 a4 ; . 51.1.'v4i.1 . 3»’%’,:40“65 Derechos. ik L . ‘  »7"98,’577,
415 y . Productos de tipo corriente L ) 7,540,765
4151 51 S 1142 ] Prc‘ddbfééi&érivédos del qsaﬁj}’}a’f;}dve‘bﬁamiento de bviéhievéj S | 7,540,755 G
416 ) . Aprovechamientos de tipo corriente ) 2842114
4162 612 S48 s 612:5'Mui(a§ A ’:41 . ¢ i e : :_2,1'55,534

,4133 613 s e ; Indemnizaciones Tl i % 2,025
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4164 614 1143  Relntegros - : . eds,2rs
4169 616 S j ' Aprovechamientos por Participacion geyivadasqéla‘apl S i sl
Ingresos no comprendidas en las Fracciones de la ley de
Ingresos Causadas en ejercicios Fiscales anteriores
419 ! pendientes de liquidacion o pago 5,499,891
4191 = 19 S Ay R: ! £ Impue no comprendidas en las Fracciones de ta:ley de 5,480,894

421
4211 81
4212 - 82

4213 83

439

4399 01

Partici|

paciones y Aportaci
1.1.9 - lsarticipaciones

Agﬁdnaciones ST

Convenios

Otros Ingresos y Beneficios Varios
Ingresos Derivados de financiamientos

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1100119 Recursos fiscales del ejercicio actual
2510119 Fondo de Infraestructura 2018
2510219 Fondo de fortalecimiento 2018
1500519 . Participaciones
1700919 Otros recursos

TOTALES

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

361,277,021
" 160,814,536
210,462,485 .

60,730,005
119,328,630

91,133,855
160,814,536

4394311

426,461 s

" CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CENTRO GESTOR

St & 611

31111-0101 H. AYUNTAMIENTO 10,769,982.92
31111-0201 PRESIDENCIA MUNICIPAL 8,964,952.20
31111-0202 RELACIONES PUBLICAS 5,620,983.52
31111-0301 SECRETARIA MUNICIPAL 5,939,610.57

31111-0401

TESORERIA MUNICIPAL

1563,681,177.32
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31111-0501 QOFICIALIA MAYOR 34,536,635.43
31111-0601 JUZGADO MUNICIPAL 147,441.37
31111-0701 CONTRALORIA MUNICIPAL 2,727,647.93
31111-0801 TRANSPARENCIA 709,075.56
31111-0901 DESARROLLO INSTITUCIONAL 3,198,675.93
31111-1001 SEGURIDAD PUBLICA 61,959,306.58
31111-1101 TRANSITO Y TRANSPORTE 9,719,359.39
31111-1201 PROTECCION CIVIL 4,550,426.07
31111-1301 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 3,504,202.07
31111-1302 DESARROLLO RURAL Y AGROALIMENTARIQ 2,424,890.05
31111-1401 INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD 6,556,639.36
DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO .

311111402 | TERRITORIAL 2,127,545.46
31111-1403 CONECTIVIDAD Y MOVILIDAD 11,134,591.95
31111-1501 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE 6,493,303.85
31111-1502 TURISMO 1,688,791.12
31111-1601 INSTANCIA DE LA MUJER 1,276,172.97
31111-1701 PLANEACION 1,008,762.23
31111-1801 EDUCACION 8,644,191.31
31111-1901 SERVICIOS MUNICIPALES 5,224,388.33
31111-1902 RASTRO MUNICIPAL 2,696,746.14
31111-1903 PANTEON MUNICIPAL 835,761.37
31111-1904 ALUMBRADO PUBLICO 22,811,158.49
31111-1905 CENTRO ANTIRRABICO 810,764.45
31111-2001 MEDIO AMBIENTE 23,598,331.01
3112 ntidade: tatales 23,039,88
31120 ntidad 23,039,8
31120-8201 DIF MUNICIPAL 18,990,020.00
31120-8301 COMUDE 1,663,345.97
31120-8401 CASA DE LA CULTURA 1,193,258.04
31120-8601 IMUVI 1,193,258.09

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

“No Etiquetado -

Recursos Fiscales

60,730,005.12

11

12 Financiamientos Internos -
13 Financiamientos Externos -
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales 150,814,536.00
16 Recursos Estatales -
17 Otros Recursos de Libre Disposicion - 4,394,370.92

Total No Etiguetado "~
. Ftiquetado

215,938,912.04

Recursos Federales

210,462,485.00

26

Recursos Estatales
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Otros
Etiquetadas

Recursos de

Transferencias

Federales

Total Etiguetado

210,462,485.00
5 s

1 Gasto Corriente 409,859,321.03

2 Gasto de Capital 3,877,700.00

3 Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos -
4 Pensiones y Jubilaciones 12,664,376.00

5 Participaciones -

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

1111 Dietas 5,540,700.00
1131 Sueldo personal de base 28,194,060.00
1132 Sueldo personal de confianza 61,644,777.95
1212 Honorarios asimilados 219,730.00
1221 Remuneraciones Eventuales 63,875.00
1311 Prima quinquenal 1,241,808.00
1312 Antigliedad 1,080,000.00
1321 Prima Vacacional 2,389,361.45
1323 Gratificacion de fin de afio 15,673,813.20
1341 Compensacién Servicios Eventuales 1,500,000.00
1342 Compensacién por servicios 211,800.00
1414 Servicio Médico y medicamentos 12,448,800.00
1441 Seguros 943,600.00
1511 Cuotas fondo ahorro 4,378,623.00
1522 Liquidacién por indemnizaciones 924,000.00
1542 Despensa 15,966,553.00
1543 Ayuda familiar 2,080,000.00
1644 Ayuda para transporte 2,784,768.00
1545 Despensa navidefia 450,000.00
1611 Previsiones de caracter laboral 778,126.94
1711 Estimulos por Productividad 1,250,000.00
2111 Mat y Gtiles oficina 538,585.00
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2121 Materiales y utiles impresion 910,220.50
2151 Materiales impreso e informatico 1,386,656.00
2161 Material de limpieza 528,000.00
2211 Productos Alimenticios para Seguridad Publica 25,217.92
2411 Materiales de construccion minerales no metalicos 257,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 4,300,000.00
2491 Materiales diversos 57,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 186,480.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para veh de dependencias 4,517,066.91
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para veh de Seg, publica 11,114,280.00
2711 Vestuario y uniformes 1,741,064.00
2821 Materiales de seguridad publica 593,600.00
2911 Herramientas menores 317,360.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 3,120.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario 48,008.00
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 11,870.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 4,200,620.00
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 213,400.00
3111 Servicio de energia eléctrica 1,411,762.56
3112 Alumbrado publico 16,342,172.02
3141 Servicio telefonia tradicional 485,776.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 78,750.00
3173 Servicios de procesamiento de informacion 86,160.00
3181 Servicio postal 2,400.00
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion 113,040.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 30,000.00
3291 Otros arrendamientos 155,200.00
3311 Servicios legales 650,000.00
3312 Servicios de contabilidad 144,000.00
3314 Otros servicios relacionados 225,680.70
3332 Servicios de procesos, técnica y en tecnologias de la inform. 45,000.00
3341 Servicios de capacitacion 123,080.00
3361 Impresiones de documentos oficiales 12,800.00
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 60,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 180,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 1,594,940.00
3511 Conservacion y mantenimiento de inmuebles 1,134,988.00
3521 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario 167,354.00
3531 Instalacién, reparacion y mantenimiento de bienes informaticos 15,600.00
3541 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo 5,200.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres 3,958,100.00
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seg 209,856.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria 270,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 240,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion -
3611 Difusién e informacién de mensajes y actividades 3,178,500.00
3751 Viaticos nacionales 375,900.00
3761 Viaticos Extranjero 62,400.00
3812 Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias 810,000.00
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3821 Gastos de orden social y cultural 16,800,420.00
3831 Congresos y convenciones 1,845,960.00
3852 Gastos de las oficinas de servidores publicos 550,696.00
3854 Gastos de seguridad publica 94,500.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 144,000.00
3941 Sentencias 850,000.00
3981 Impuesto sobre néminas 2,667,441.87
4152 Transferencia para materiales y suministros 1,193,258.09
4157 Transferencias para inversiones financieras y otras provisiones 21,846,624.01
4411 Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas 196,000.00
4414 Premios, estimulos, recompensas y seguros 360,000.00
4415 Ayudas sociales a personas 1,642,800.00
4416 Apoyo a delegados 490,000.00
4421 Becas 1,750,000.00
4431 Avyudas sociales a instituciones de ensehanza 500,000.00
4451 Donativos a instituciones sin fines de lucro 2,021,776.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00
4511 Pensiones 4,687,695.00
4521 Jubilaciones 2,000,200.00
4592 Gratificacién de fin de afio a jubilados y pensionados 1,016,518.00
4593 Servicio Médico y medicamentos a jubilados y pensionados 1,950,000.00
4594 Cuotas fondo ahorro a jubilados y pensionados 371,121.00
4595 Despensa a jubilados y pensionados 2,638,842.00
4641 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 1,000,000.00
5111 Muebles de oficina 98,632.00
5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 300.00
5151 Computadoras 436,376.00
5231 Camaras fotograficas y de video 62,400.00
5411 Automéviles y camiones 3,000,000.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacién 219,992.00
5671 Herramientas 60,000.00
7991 Erogaciones Complementarias 123,723,000.92
8531 Otros convenios 9,100,140.00

POR CLASIFICACION FUNCIONAL

11 LEGISLACION 10,769,982.92
1.1.1 Legislacién 10,769,982.92
1.2 JUSTICIA 147,441.37
1.21 Imparticién de Justicia 147,441.37
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1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO S :
: . 22,905,694.14
1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 14,808,835.64
1.34 Funcion Publica 2,727,647.93
1.3.5 Asuntos Juridicos 5,369,210.57
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 33,005,893.89
1.5.2 Asuntos Hacendarios 33,005,893.89

17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD .
INTERIOR 76,229,092.04
1.7.1 Policia 71,678,665.97
1.7.2 Proteccién Civil 4,550,426.07

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 709,075.56 -
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 709,075.56

ST

PROTECCION AMBIENTAL

23,598,331.01

ASUNTOS ECONOMICOS, COM. Y LAB.

Ordenacion de Desechos 23,598,331.01
2.2 VIVIENDA Y SERV. A LA COMUNIDAD 60,411,622.88
2.2.1 Urbanizacién 19,818,776.78
224 Alumbrado Publico 22,811,158.49
2.2.6 Servicios Comunales 9,567,660.28
227 Desarrollo Regional 8,214,027.32
24 ““RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES o v
SOCIALES 6,894,191.31 -
242 Cultura 6,894,191.31
2.5 EDUCACION 1,750,000.00
2.5.6 Otros Servicio Educativos 1,750,000.00
2.6 " 'PROTECCION SOCIAL 158,758,094.86
2.6.2 Edad Avanzada 12,664,376.00
2.6.9 Otros Seguridad Social Y Asistencia Social

146,093,718.86

A

TRANS., PART., Y AP

6,493,303.85
3.1.1 Asuntos Econdmicos Y Comerciales en General 6,493,303.85
3.7 ~TURISMO 1,688,791.12
Turismo

1,688,791.12

ORT. /DIF. A 23,039,882.10

Trans Difer Ordenes Gob

POR CLASIFICACION PROGRAMATICA
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Sujetos a Reglas de Operacién

Otros Subsidios U -

Dese delas Funciones 78,1
Prestacién de Servicios Publicos 194,746,650.03
E2002 AYUDAS 954,000.00
E2001 OTROS SUBSIDIOS 2,021,776.00
E4001 JUZGADO MUNICIPAL 147,441.37
E4002 UNIDAD ACC INFORMAC 709,075.56
E5001 DIR SEGURIDAD PUB 61,959,306.58
E5002 DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL 9,719,359.39
E5003 PROTECCION CIVIL 4,550,426.07
E1001 DIR DES SOC RURAL SUSTENTABLE 5,929,092.12
E1002 DIR DES URB Y OB PUB 6,556,639.36
E1004 DIR DES URBANO 2,127,545.46
E1003 SUBDIR MAQ Y BACHEQ 11,134,591.95
E2003 DIR INSTANCIA MUJER 1,276,172.97
£3001 ACC CIVICA EDU CULT 6,894,191.31
E4003 DIR SERV MUNICIPALES 5,224,388.33
E4004 RASTRO MUNICIPAL 2,696,746.14
E4005 PANTEON MUNICIPAL 835,761.37
E4006 ALUMBRADO PUBLICO 22,811,158.49
E4007 CENTRO ANTIRRABICO 810,764.45
E1005 DIR PROTEC AMBIENTE 23,598,331.01
E3002 EDUCACION PUBLICA 1,750,000.00
E2004 DIF MUNICIPAL 18,990,020.00
E3003 COMUDE 1,663,345.97
E3004 CASA DE LA CULTURA 1,193,258.04
E2005 IMUVI 1,193,258.09
Provision de Bienes Puiblicos B 0.00
Pla{u.aacmn’, s?gulmlento y evaluacion de p 175,242,500.61
politicas publicas :
P4001 H. AYUNTAMIENTO 10,769,982.92
P4002 PRESIDENCIA MUNICIPAL 5,989,176.20
P4003 COORD COMUN SOCIAL 5,620,983.52
P4004 SECRETARIA MUNICIPAL 5,939,610.57
P4005 VARIOS 142,715,309.25
P4006 DESARROLLO INSTITUCIONAL 3,198,675.93
P4007 DIRECCION DE PLANEACION 1,008,762.23
Promocién y Fomento | F 8,182,094.96
F1001 DIR DES ECON SUSTENT 8,182,094.96
Regulacion y supervision I G 0.00
Fl’mciones de las Fuerzas Armadas A 0.00
{Unicamente Gobierno Federal ’
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Especificos [ 0.00
Proyectos de Inversion l 0.00

Apoyo en el Proceso Presupuestario y para
mejorar la eficiencia institucional

32,838,127.50

M4001

TESORERIA MUNICIPAL

10,965,868.07

M4002

DIR OFICIALIA MAYOR

21,872,259.43

Apoyo a la funcién ptblica y al

| mejoramiento de la gestién 2,727,647.93
04001 Contraloria Municipal 2,727,647.93
Operaciones ajenas 0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucién
jurisdiccional

Desastres Naturales

0.00

Obligaciones 664,376.00
Pensiones y Jubilaciones 12,664,376.00
J4001 Jubilados y Pensionados 12,664,376.00
Aportaciones a la Seguridad Social 0.00
Aportaciones a Fondos de Estabilizacion 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y 0.00

reestructura de pensiones

TRANSITORIO:

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el

en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Por lo tanto con fundamento en los articulos 76 fraccién | inciso b), 77 fracciones | y VI,
128 fraccién IV y 240 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
Nacional, Guanajuato, a los 19 de diciembre de 2018.

nt Munjcipal,

La Secretaria del Ayuntamiento,
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JARAL DEL PROGRESO, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO JOSE ALBERTO VARGAS FRANCO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE JARAL
DEL PROGRESO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV, INCISO C) ULTIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 121 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 12, 17, 22, 23, 24 SEGUNDO PARRAFO, 27 SEGUNDO
PARRAFO, 28, 29 Y 33 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; ASI COMO LOS
ARTICULOS 76 FRACCION IV, INCISO B), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, EN LA NOVENA SESION ORDINARIA Y PUBLICA CELEBRADA EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DE 2018 SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

SE AUTORIZA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019; Y
TABULADOR, PLANTILLA DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 PARA EL
MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GUANAJUATO, QUEDANDO COMO A CONTINUACION SE

DETALLA:
MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GTO.
Jaral del progreso~° H. AYUNTAMIENTO 2018-2021
Contion, JARAL o5 major [ ] PRONOSTICO DE INGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2019
CONCEPTO IMPORTE
CUENTA CORRIENTE
IMPUESTOS $ 4,228,125.50
DERECHOS $ 1,294,648.00
PRODUCTOS $ 811,440.00
APROVECHAMIENTOS $ 1,044,161.00
OTROS INGRESOS $ 513,040.00
PARTICIPACIONES $ 69,322,606.08 \
EXTRAORDINARIOS $ 100 \
TOTAL INGRESOS CUENTA CORRIENTE $ 77,214,021.58
RAMO 33
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 23,933,956.80
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $ 14,116,043.76 /S
TOTAL INGRESOS RAMO 33 $ 38,050,000.56
CONVENIOS
CONVENIOS 2018 $ 1.00
TOTAL INGRESOS CONVENIOS $ 1.00
GRAN TOTAL INGRESOS $ 115,264,023.14
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° MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GTO.
Jaral del Progreso H. AYUNTAMIENTO 2018-2021
Ayuntamiento 2018-2021
EJERCICIO FISCAL 2019
F
FONDO ACDLI\?II\?S'II'CQ\?IR': UNIDAD RESPONSABLE TOTALES
EGRESOS CUENTA CORRIENTE
1100119 31111-0101 PRESIDENTE MUNICIAL $ 6,367,677.00
71100119 31111-0101 SALUD Y ATENCION A LA MUJER $ 732,234.00
Ir1100119 31111-0102 SINDICO $ 496,520.00
l'1100119 31111-0103 REGIDORES $ 3,078,237.00
'1 100119 31111-0201 PRESIDENCIA $ 5,427,563.00
’1 100118 31111-0301 COMUNICACION SOCIAL $ 1,923,826.00
(100118 31111-0401 SECRETARIA DEL AYUNTAMENTO 'Y JURIDICO $ 563,367.00
1100118 31111-0402 DELEGACIONES MUNICIPALES $ 1,364,003.00
’1100118 31111-0405 JUZGADO ADMINISTRATVO $ 571,267.00
'1100118 31111-0501 TESORERIA MUNICIPAL 3 2,759,548.00
'1100118 31111-0501 CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL $ 827,958.00
’1 100118 31111-0501 FISCALIZACION $ 848,067.00
'1 100118 31111-0601 CONTRALORIA $ 692,093.00
r1 100118 31111-0701 OBRAS PUBLICAS DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $ 4,364,967.00
r1 100118 31111-0801 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AREA-ADMINISTRATIVA $ 2,875,985.00
'11001 18 31111-0802 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE ALUMBRADO $ 13,567,948.00
'11001 18 31111-0803 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE LIMPA $ 3,230,940.00
'11001 18 31111-0804 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE PARQUES Y JARDINY $ 396,575.00
'11001 18 31111-0805 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE RASTRO $ 648,274.00
'11001 18 31111-0806 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE MERCADO $ 306,052.00
1100118 31111-0807 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE PANTEON $ 423,581.00
’1100118 31111-0901 DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO $ 2,472,738.00
’11001 18 31111-0902 |DESARROLLO RURAL $ 1,817,406.00
(1100118 31111-0903 IMUVY $ 305,270.00
'1100118 31111-1101 SEGURIDAD PUBLICA $ 1,757,759.00
(1100118 31111-1102 PROTECCION CV I/BOMBEROS $ 1,442,386.00
'1100118 311111201 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $ 667,443.00
'1100118 31111-1401 CASSA $ 1,889,069.58
?100119 31111-1402 |UWVEG $ 484,739.00
’11001 18 31111-1406 COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD | § 2,262,404.00
'11001 18 31111-1407 CASA DELA CULTURA Y MUSEO MUNICIPAL $ 1,300,110.00
’1 100118 31111-1408 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 3 220,433.00
'11001 18 31111-1501 DESARROLLO INSTITUCIONAL E INNOVACION GUBERNAMENTAL $ 5,843,273.00
'1 100118 31120-8201 DIF MUNICIPAL $ 5,184,309.00
TOTAL CUENTA CORRIENTE $ 77,214,021.58
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e MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, GTO.
Jaral del Progreso H. AYUNTAMIENTO 2018-2021
Ayuntamiento 2018-2021 .

Contigo, JARAL es mejor PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2019

CLASIFICACION

FONDO ADMNISTRATVA UNIDAD RESPONSABLE TOTALES

EGRESOS RAMO 33 FONDO I
2510218 31111-1101 | SEGURIDAD PUBLICA $ 17,711,956.80
2510218 31111-0803 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES - AREA DE LIMPIA $ 3,050,000.00
2510218 31111-0802 |SERVICIOS PUBLICOS AREA DE ALUMBRA DO PUBLICO $ 700,000.00
2510218 31111-0901  |DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO $ 2,472,000.00
TOTAL EGRESOS FONDO It $ 23,933,956.80

EGRESOS RAMO 33 FONDO |
2510118 31111-0701  |OBRAS PUBLICAS $ 14,116,043.76
TOTAL EGRESOS FONDO | $ 14,116,043.76

EGRESOS CONVENIOS ESTATALES

2610718 31111-1407  |CASA DE LA CULTURA $ 1.00
TOTAL EGRESOS CONVENIOS ESTATALES $ 1.00
TOTAL EGRESOS 2019 $ 115,264,023.14
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MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2018-2021.
D
Ja;g:gmi'mf;gg;g,so"‘g PLANTILLA DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2019
Contigo, JARAL es mejor
CATEGORIA/ ’ po | AGUNALDO| PRMA DESP TOTAL
DEPARTAMENT Anvsies | AL | (0 DiAS 0 |vAcAcions ANGAL e aNoAL oveivis
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONFIANZA 74331204  370,588.31  138,590.24  20,788.54 4447060  44,470.60 4447060  1,406,690.92
BASE - 498,777.79  59,853.33 8978.00 3990222 - - 607,511.34
SALUDY ATENCION A LA MUJER
CONFIANZA 154,411.80 23,333.34 3,500.00  18,52942  18,529.42 18,529.42 236,833.39
BASE 152,533.33 18,304.00 2,745.60  12,202.67 - - 185,785.60
SINDICO MUNICIPAL
CONFIANZA l 371,648.76 - 41,294.31 6,194.15 - - - 419,137.21
REGIDORES
CONFIANZA [ 2,675,952.00 297,328.00  44,599.20 - - - 3,017,879.20
PRESIDENCIA MPAL
PENSION | 209,615.88  23,290.65 3,493.60 - - - 236,400.13
COMUNCACION SOCIAL
CONFIANZA 22447059  33,920.00 5088.00 2693647 2693647 26,936.47 344,288.00
BASE 33295556  39,954.67 5993.20  26,636.44 - - 405,539.87
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CONFIANZA 239752892  36,229.33 543440 2877035  28,770.35 28,770.35 367,727.71
BASE 97,222.22 11,666.67 1,750.00 7.777.78 - - 118,416.67
DELEGACIONES MUNICIPALES
BASE 1,093,887.77  131,266.53  19,689.98  87,511.02 - - 1,332,355.30
JUZGADO ADMINISTRATIVO MPAL
CONFIANZA 283,200.02  42,794.67 6,419.20 3398400  33,984.00 33,984.00 434,385.90
BASE 95,555.56 11,466.67 1,720.00 7,644.44 - - 116,386.67
TESORERIA MUNICIPAL
CONFIANZA 818,911.71 12374666  18,562.00 9826941  98,269.41 98,269.41  1,256,028.59
BASE 722,333.33  86,680.00  13,00200  57,786.67 - - 879,802.00
FISCALIZACION
CONFIANZA 154,411.80  23,333.34 3500.00 1852942  18,529.42 18,529.42 236,833.39
BASE 298,133.33  35,776.00 536640  23850.67 - - 363,126.40
CATASTRO
CONFIANZA 123,529.41 18,666.67 2,800.00  14,82353  14,823.53 14,823.53 189,466.67
BASE 42724444 51,269.33 7,690.40  34,179.56 520,383.73
CONTRALORIA
CONFIANZA 21328863  32,230.28 483454 2559464  25594.64 25,594.64 327,137.36
BASE 247,844.44  29,741.33 448120  19,827.56 - - 301,874.53
OBRAS PUBLICAS
CONFIANZA 32357652  48,896.01 7,334.40  38,829.18  38,829.18 38,820.18 495,294.48
BASE 1,486,43321  178,371.99  26,755.80  118,914.66 - - 1,810,475.65
EVENTUAL 72940800  81,04533  12,156.80 - - - 822,610.13
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MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2018-2021.
@
Jaral del Progreso PLANTILLA DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2019
Contigo, JARAL es mejor
CATEGORIA/ . TOTAL
DEPARTAMENT A:'f::s i‘;ﬁﬁ’ gGolél‘NAAngg v Az:':v:gm DRZTA CAPACITAC f&‘fﬁf PERCEPCIONE
o] s.1) L ANUAL ION ANUAL S ANUALES
SERVICIOS PUBLICOS
CONFIANZA 548,752.93 8292267 1243840  65850.35  65,850.35 65,850.35 841,665.06
BASE 92524432  111,029.32  16654.40  74,019.55 - - 1,126,947.58
ALUMBRADO PUBLICO
BASE | 253,911.11 30,469.33 457040  20,312.89 - . 309,263.73
LIMPIA
BASE [ 1,871,953.88 22463447 3369517  149,756.31 - - 2,280,039.82
PARQUES Y JARDINES
BASE | 231,555.37 27,786.64 416800  18,524.43 - - 282,034.44
RASTRO
BASE | 391,088.76 46,930.65 7039.60  31,287.10 - - 476,346.12
MERCADOS
BASE [ 211,333.15 25,350.98 380400  16,906.65 - - 257,403.77
PANTEONES
BASE [ 150,666.48 18,079.98 271200  12,053.32 - - 183,511.77
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
CONFIANZA 167,647.08 25,333.34 3800.00 2011765  20,117.65 20,117.65 257,133.37
BASE 830,244.44 9962033 1494440  66419.56 - - 1,011,237.73
DESARROLLO RURAL
CONFIANZA 167,647.08 25,333.34 3,800.00  20,117.65  20,117.65 20,117.65 257,133.37
BASE 237,555.56 28,506.67 427600  19,004.44 - - 289,342.67
IMUVI
CONFIANZA 123,529.44 18,666.67 2,80000  14,823.53  14,823.53 14,823.53 189,466.71
BASE 73,500.00 8,820.00 1,323.00 5,880.00 - - 89,523.00
SEGURIDAD PUBLICA
BASE [ 378,310.92 45,397.31 6,809.60  30,264.87 - - 460,782.71
PROTECCION CIVIL
CONFIANZA 154,411.80 23,333.34 350000 1852942  18,529.42 18,529.42 236,833.39
BASE 465,111.11 55,813.33 837200  37,208.89 - - 566,505.33
DESARROLLO ECONOMICO
CONFIANZA 167,647.08 25,333.34 3,800.00 2011765  20,117.65 20,117.65 257,133.37
BASE 232,755.43 27,930.65 418960  18,620.43 - - 283,496.12
CASSA )
CONFIANZA 123,529.44 18,666.67 2,800.00  14,82353  14,823.53 14,823.53 189,466.71
BASE 1,076,976.97  129237.24 1938559  86,158.16 - - 1,311,757.95
DEPARTAMENTO UVEG
CONFIANZA 97,058.82 14,666.67 220000  11,647.06  11,647.06 11,647.06 148,866.67
BASE 202,755.49 24,330.66 364960  16,220.44 - - 246,956.19
ACCION DEPORTIVA
CONFIANZA 229,411.79 34,666.67 520000 2752942  27,529.42 27,529.42 351,866.71
BASE 1,026,110.74 12313329  18,469.99  82,088.86 - - 1,249,802.88
ATENCION A LA JUVENTUD
BASE 85,000.00 10,200.00 1,530.00 6,800.00 - - 103,530.00
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MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2018-2021.
@

saral del :ggg;f,so"’rg PLANTILLA DE SUELDOS Y SALARIOS EJERCICIO 2019

Contigo, JARAL es mejor

CATEGORIA/ Dieta Do | AGUINALDO PRIMA DESPENS TOTAL
DEPAR;AMENT amustes | ANGAL | (40 DIASDE |VACACIONA| ANCAL R ANGAL P?‘:ﬁg's

S. 1) L. ANUAL

CASA DELA CULTURA
CONFIANZA 123,529.44 18,666.67 2,800.00 14,823.53 14,823.53 14,823.53 189,466.71
BASE 671,911.05 80,629.33 12,094.40 53,752.88 - - 818,387.66
ACCESO A LA INFORMACION
CONFIANZA 88,235.28 13,333.33 2,000.00 10,588.24 10,588.24 10,588.24 135,333.33
BASE 50,222.16 6,026.66 904.00 4,017.77 - - 61,170.59
DESARROLLO INSTITUCIONAL
CONFIANZA 167,647.08 25,333.34 3,800.00 20,117.65 20,117.65 20,117.65 257,133.37
BASE 1,706,588.08 204,790.57 30,718.59 136,527.05 - - 2,078,624 .28
SEGURIDAD PUBLICA FONDO 1|
CONFIANZA 326,064.00 36,229.33 5,434.40 367,727.73
BASE - 11,608,080.01 1,299,573.33 184,936.00 88,080.00 - - 13,180,669.34
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(J MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.

Jaral del Progreso‘ V
Conion, JARAL &5 meior {. DIRECTORIO DE PUESTOS Y TABULADOR, EJERCICIO 2019
NIVEL| CATEGORA |# FLAZAS PUESTO SALARIO BRUTO
1 CONFIANZA 1 PRESIDENTE MUNICIPAL 61,942.67
2 CONFIANZA 1 SINDICO MUNICIPAL 30,970.73
3 CONFIANZA 8 REGIDOR 27,874.50
4 CONFIANZA 1 COMSARIO 27,172.00
4 CONFIANZA 1 SECRETARIO DEL H. AY UNTAMENTO 27,172.00
4 CONFIANZA 1 TESORERO MUNICIPAL 27,172.00
5 CONFIANZA 1 CONTRALOR MUNICIPAL 24,172.71
5  CONFIANZA 1 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 24,172.00
6  CONFIANZA 1 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 22,000.00
7 CONFIANZA 1 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMCO 19,000.00
7 CONFIANZA 1 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 19,000.00
7 CONFIANZA 1 DIRECTOR DESARROLLO RURAL 19,000.00
7 CONFIANZA 1 JUEZ MUNICIPAL 19,000.00
7 CONFIANZA 1 OFICIAL MAY OR 19,000.00
8  CONFIANZA 1 COORD DE PROTECCION CVIL 17,500.00
8  CONFIANZA 1 JEFE DEFISCALIZACION 17,500.00
8  CONFIANZA 1 TITULAR DE ATENCION A LA MUJER 17,500.00
8  CONFIANZA 1 TITULAR DE JURIDICO 17,500.00
9 CONFIANZA 1 SUBTESORERO 16,500.00
10 BASE 1 POLICIA PRIMERO 15,839.00
11 BASE 1 POLICIA SEGUNDO A 15,174.00
12 CONFIANZA 1 COORDINADOR DE CASSA Y BIBLIOTECAS 14,000.00
12 CONFIANZA 1 DIRECTOR COMUNICACION SOCIAL 14,000.00
12 CONFIANZA 1 DIRECTOR DE LA CASA DELA CULTURA 14,000.00
12 CONFIANZA 1 DIRECTOR GRAL DEL IMUV I 14,000.00
12 CONFIANZA 1 ENCARGADO DEL DESPACHO 14,000.00
12 CONFIANZA 1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 14,000.00
12 CONFIANZA 1 TITULAR DE LA COMSION DEL DEPORTE 14,000.00
13 BASE 3 POLICIA SEGUNDO 13,842.00
13 BASE 1 POLICIA SEGUNDO COORD. DE SISTEMA EMERG. 911 13,842.00
14 BASE 1 POL TER ENC TRANSPORTE 13,221.00
14 BASE 1 POL TERC INSP DE VIALIDAD 13,221.00
14 BASE 1 FOLICIA TERCERO COORD DE TRANSITO Y VIALIDAD 13,221.00
15 BASE 7 POLICIA TERCERO 13,110.00
16 CONFIANZA 1 ASISTENTE DE TESORERO 13,096.00
16 CONFIANZA 1 ENC OPERATIVOS Y LOGISTICA 13,096.00
16 CONFIANZA 1 ENCARGADO DE NOMNA 13,096.00
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~. MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.

Jaral del Progreso

Contig, ARAL es mefor © H. DIRECTORIO DE PUESTOS Y TABULADOR, EJERCICIO 2019

NVEL] CATEGORIA |# PLAZAS PUESTO SALARIO BRUTO
16 CONFIANZA 1 ENCARGADO OPERATVO 13,096.00
16 CONFIANZA 1 JEFE DE COMPRAS 13,096.00
16 CONFIANZA 1 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 13,096.00
17 CONFIANZA 1 ASISTENTE PERSONAL 12,500.00
17 CONFIANZA 1 SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 12,500.00
18 CONFIANZA 1 SUB TITULAR DE LA COMISION DEL DEPORTE 12,000.00
18 CONFIANZA 1 TITULAR DE PLANEACION 12,000.00
19 CONFIANZA 1 SUB DIRECTOR COMUNICIACION SOCIAL 11,440.00
20 BASE 1 CHOFER DE PRESIDENTE 11,350.00
20 BASE 1 PROYECTOS 11,350.00
21 CONFIANZA 1 TITULAR DELA UVEG 11,000.00
22 BASE 1 ADMINISTRATIVO AUXILIAR A 10,400.00
22 BASE 1 ASISTENTEA 10,400.00
23 CONFIANZA 1 ENCARGADO DE ACCESO A LA INFORMACION 10,000.00
24 BASE 8 POLICIA VIALIDAD 9,982.00
25 BASE 1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 9,850.00
25 CONFIANZA 1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 9,850.00
25 BASE 1 ENCARGADO DE PROGRAMAS ESPECIALES 9,850.00
26 BASE 60  POLICIA 9,632.00
27 BASE 1 ENCARGADO DE MANTENIMENTO URBANO 9,600.00
28 BASE 1 ALMACENISTA 9,300.00
28 BASE 1 COORDINADOR DESARROLLO RURAL 9,300.00
28 BASE 1 ENC. DE AUXILIARES DE CONTRALOR 9,300.00
28 BASE 1 ENC. FIDER Y PROG. ESP. 9,300.00
28 BASE 1 SUPERVISOR DE OBRA 9,300.00
29 BASE 1 COORDINADOR DEL MAS 8,750.00
29 BASE 1 COORDINADOR OPERATIVO (COMSION DIF) 8,750.00
29 BASE 1 ENC. JUNTA MPAL DE RECLUTAMENTO Y CHOFER GENERAL 8,750.00
29 BASE 1 ENCARGADA DE REC HUMANOS 8,750.00
29 BASE 1 EVENTOS MUNICIPALES 8,750.00
30 BASE 1 ACTUARIO 8,600.00
30 BASE 1 ENCARGADO RAMO 33 8,600.00
31 BASE 1 COORDINADOR DE PROGRAMAS A 8,190.00
31 BASE 1 MANTENIMENTO GENERAL 8,190.00
32 BASE 1 ASISTENTE GENERAL DE TESORERIA 8,000.00
32 BASE 1 COORDINADOR TECNICA 8,000.00
32 BASE 1 ENC. CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD 8,000.00
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() MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.

Jaral del Progreso‘ v
Conign, JARAL o5 mejor @ H. DIRECTORIO DE PUESTOS Y TABULADOR, EJERCICIO 2019
NVEL| CATEGORA |#PLAZAS PUESTO SALARIO BRUTO
32 BASE 1 ENCARGADA DE ARCHVO E INVENTARIOS 8,000.00
32 BASE 1 ENCARGADO INGRESOS 8,000.00
32 BAsSE 1 TOPOGRAFO 8,000.00
33 BASE 1 AUXILIAR CASA CULTURA 7,880.00
33 BASE 1 ENCARGADO MAQUINARIA PESADA 7,880.00
34 BASE 1 AUXILIAR DE CONTRALOR 7,650.00
34 BASE 1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO B 7,650.00
34 BASE 2 COORDINADOR DE PROGRAMAS B 7,650.00
34 BASE 1 Promotor de Atencion a la Juventud 7,650.00
34 BASE 1 PROMOTOR GENERAL 7,650.00
35 BASE 2 ADMNISTRATIVO JUEZ CALIFICADOR 7,280.00
35 BASE 1 AUXILIAR COMISION DIF A 7,280.00
35 BASE 1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A 7,280.00
35 BASE 1 AUXILIAR DE MAQUINARIA PESADA A 7,280.00
35 BASE 2 AUXILIAR TESORERIA 7,280.00
35 BASE 1 CORDINADOR UNIDAD JURIDICA 7.280.00
35 BASE 1 ENCARGADO DE INFORMATICA 7,280.00
35 BASE 1 ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES JARAL 7,280.00
35  PENSION 1 OFICIAL 7,280.00
35 BASE 5 PARAMEDICO 7,280.00
35 BASE 1 RECEPCIONISTA A 7,280.00
36 BASE 1 ADMNISTRADOR DEL RASTRO 7,176.00
36 BASE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,176.00
36 BASE 1 AUXILIAR COMISION DIF B 7,176.00
36 BASE 1 COORDINADOR DE DES. URBANO Y ECOLOGIA 7,176.00
36 BASE 1 ENC. DE INCUBADORA DE NEGOCIOS 7,176.00
36 BASE 1 ENC. TRASLADOS ESPECIALES 7,176.00
36 BASE 1 INSPECTOR GENERAL 7,176.00
37 BASE 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 7,072.00
37 BASE 1 PROMOTOR B 7,072.00
38 BASE 1 AUXILIAR DE MAQUINARIA PESADA B 6,970.00
38 BASE 1 ENCARGADO ADMINISTRATIVO 6,970.00
38 BASE 1 VETERINARIO 6,970.00
39 BASE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 6,615.00
38 BASE 1 AUXILIAR COMISION DIF C 6,615.00
39 BASE 1 MAESTRO DE ALBARNIL A 6,615.00
40 BASE 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 6,552.00
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@ MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.

Jaral del Progreso‘ V
conon, 1AL esmeir €& | (@ DIRECTORIO DE PUESTOS Y TABULADOR, EJERCICIO 2019
NIVEL| CATEGORA |#PLAZAS PUESTO SALARIO BRUTO
40 BASE 1 CHOFER BIBLIOTECA MOVIL, MANTENIMENTO GRAL. 6,552.00
40 BASE 3 INSPECTOR A 6,552.00
40 BASE 1 MOZO DEL RASTRO Y AY UDANTE GRLAL 6,552.00
40 BASE 4 PROMOTOR DEL DEPORTE 6,552.00
40 BASE 1 TRASLADOS ESPECIALES 6,552.00
41 BASE 1 ENC. PROG. DE EDUCACION 6,396.00
41 BASE 1 ENCARGADO VALUADORY NOTIFICADOR 6,396.00
41 BASE 2 TALLERISTA A 6,396.00
42 BASE 1 ADMINISTRATIVO AUXILIAR B 6,300.00
42 BASE 4 TELEFONISTA 911 6,300.00
43 BASE 1 ADMINISTRATIVO GENERAL 6,188.00
43 BASE 2 ASESORA 6,188.00
43 BASE 3 CHOFER A 6,188.00
43 BASE 1 OFICIAL DE ALBARNIL 6,188.00
44 BASE 1 AUXILIAR ADMNISTRATIVO E 6,040.00
44 BASE 1 DELEGADO SANTIAGO CAPTIRO 6,040.00
44 BASE 1 DELEGADO VICTORIA 6,040.00
44 BASE 3 ELECTRICISTA 6,040.00
44 BASE 2 PROMOTOR DEL DEPORTE B 6,040.00
44  BASE 1 PROMOTOR DES RURAL 6,040.00
45 BASE 1 ENC. DE MEJORAMENTO DE VIVIENDA B 5,900.00
45 BASE 1 MAESTRO DE ALBARIL B 5,900.00
45 EVENTUAL 2 MAESTRO DE ALBANIL EVENTUAL 5,900.00
45 BASE 2 PROMOTOR C 5,900.00
45 BASE 1 TALLERISTA B 5,900.00
45 BASE 1 VALUADORY NOTIFICADOR A 5,900.00
46 BASE 2 ADMNISTRATIVO AUXILIAR PREVENCION 5,733.00
47 BASE 1 AUXILIAR ADMNISTRATIVO F 5,668.00
47 BASE 1 CHOFERB 5,668.00
47 PENSION 1 MOZO DE PRESIDENCIA 5,668.00
47 BASE 1 NOTIFICADOR DE OBRA 5,668.00
48 BASE 4 MECANICO 5,500.00
49 BASE 1 ADMINISTRADOR MERCADO 5,460.00
49 BASE 1 ASISTENTE B 5,460.00
49 BASE 1 AUXILIAR DE PLANEACION 5,460.00
49 BASE 2 CHOFER C 5,460.00
49  EVENTUAL 1 PEONA 5,460.00
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@ MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.

Jaral del Progreso < v
Contge, JARAL €5 melor H. DIRECTORIO DE PUESTOS Y TABULADOR, EJERCICIO 2019
NVEL] CATEGORIA |#PLAZAS PUESTO SALARIO BRUTO
49 BASE 1 PROMOTOR DE CAMPO A 5,460.00
50 BASE 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 5,356.00
50 BASE 1 CRONISTA 5,356.00
50 BASE 4 VALUADOR Y NOTIFICADOR B 5,356.00
51 BASE 1 PROMOTOR DE CAMPO B 5,304.00
51 BASE 1 RECEPCIONISTA B 5,304.00
51 BASE 2 VIGILANTE AREA NATURAL PROTEGIDA 5,304.00
52 BASE 1 ADMINISTRATIVO AUXILIAR C 5,200.00
53 BASE 1 AUXILIAR COMSION DIF D 5,096.00
53 BASE 9 CHOFERD 5,096.00
53 BASE 1 ENCARGADO DE BIBLIOTECA 5,096.00
53 BASE 1 RECEPCIONISTA C (COMSION DIF) 5,006.00
54 BASE 1 AUXILIAR CASA CULTURA B 4,940.00
54 BASE 1 AYUDANTE A 4,940.00
54 BasE 1 COCINERA (COMICION DIF) 4,940.00
54 BASE 1 COCINERO 4,940.00
54 BASE 1 ENC BANDA DE GUERRA ESC 4,940.00
55 BASE 2 INTENDENTE UNID. DEPORTIVA 4,836.00
55 EVENTUAL 9 PEONB 4,836.00
56 BASE 7 AUXILIAR ADMNISTRATIVO H 4,732.00
56 BASE 1 CHOFER GRUA 4,732.00
56 BASE 3 PEONC 4,732.00
57 BASE 1 AUXILIAR DE ASESOR A 4,680.00
57 BASE 1 AYUDANTE B 4,680.00
57 BASE 2 ENCARGADO DE PENSIONY VELADOR B 4,680.00
57 BASE 1 INTENDENTE A 4,680.00
58 BASE 1 APOY O COMLOS LLANITOS 4,519.99
58 BASE 1 APOY O INTENDENTE DELEGACION VIC 4,519.99
58 BASE 1 APOY O JARDIN (INTENDENTE) 4,519.99
58 BASE 1 APOY O SECRETARIA DELEGACION VICTORA 4,519.98
58 BASE 1 APOY O SECRETARIA/O DELEGACION CAPITIRO 4,519.99
58 BASE 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4,519.99
58 BASE 1 AUXILIARB 4,519.99
58 BASE 6 AUXILIAR DE ASESOR B 4,519.99
58 BASE 1 AUXILIAR DE COCINERA 4,519.99
58 BASE 1 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B 4,519.99
58 BASE 1 AUXILIAR ECOLOGIA 4,519.99
58 BASE 1 AUXILIAR INFORMATICA 4,519.99
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) MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.

Jaral del Progreso‘ v
Contgo, JARAL e meior & a. DIRECTORIO DE PUESTOS Y TABULADOR, EJERCICIO 2019
NVEL| CATEGORA |#PLAZAS PUESTO SALARIO BRUTO
58 BASE 1 AUXILIAR TRABAJADOR SOCAL 4,519.99
58 BASE 1 AYUDANTE C 4,519.99
58 BASE 1 AY UDANTE DE BIBLIOTECA CALZADA 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO ARMADILLO 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO CERRITO 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO COL. DE LA CRUZ 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO COLORADO 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO LA BOLSA 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO LAS ISLAS 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO LOS LLANITOS 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO MOGOTE DEL GALLO 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO MOLINITO 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO 0JO ZARCO 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO PROVIDENCIA 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO ROMANCE 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO SAN RAMON 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO TECOLOTE 4,519.99
58 BASE 1 DELEGADO ZEMPOALA 4,519.99
58 BASE 1 ENCARGADO DEL MODULO DE VICTORIA 4,519.99
58 BASE 1 ENCARGADO JARDIN CAPITIRO 4519.99
58 BASE 1 ENCARGADO MODULO DEP. VICTORIA A 4,519.99
58 BASE 11 INTENDENTE B 4,519.99
58 PENSION 1 INTENDENTE B 4,519.99
58 BASE 1 JARDINERO Y MANT. GENERAL 4,519.99
58 BASE 27  MACHETERO 4,519.99
58 BASE 2 MOZO DEL RASTRO 4,519.99
58 BASE 1 PINTOR ROTULISTA 4,519.99
58 BASE 1 TALLERISTA BRAILE 4519.99
58 BASE 5 TALLERISTA C 4,519.99
58 BASE 1 VELADORESC LA BOLSA 4,519.99
58 BASE 1 VELADOR GENERAL 4,519.99
58 BASE 1 VELADOR GIMNACIO MPAL Y MUSEO 4,519.99
58 BASE 1 VELADOR MODULO DEP. JARAL 4,519.99
58 BASE 1 VELADOR MODULO DEP. VICTORA 4,519.99
58 BASE 3 VELADOR Y MOZO DEL MERCADO 4519.99
58 BASE 1 VIGILANTE DEL PANTEON MPAL JARAL 4,519.99
58 BASE 1 VIGILANTE PANTEON CAPITIRO 4,519.99
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~. MUNICIPIO DE JARAL DEL PROGRESO, AYUNTAMIENTO 2015-2018.
Jaral del Progreso

Ayurtamiento 2018-2021

Contigo, JARAL es mejor DIRECTORIO DE PUESTOS Y TABULADOR, EJERCICIO 2019

NVEL| CATEGORA |#PLAZAS PUESTO SALARIO BRUTO
58 BASE 1 VIGILANTE PANTEON MUNICIPAL 4,519.99
60 BASE 1 AUX ADMNISTRATVO D 3,404.00
61 BASE 1 VELADOR DELEGACION VICTORIA 2,600.00
62 BASE 1 INTENDENTE C 2,410.00
63 BASE 1 INTENDENTE VIBA CAPITIRO 2,190.00
64 BASE 1 ENCARGADO DE RELOJ VICTORIA 1,410.00

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. \_

PROF. éw\e{{{\/%é ﬁiﬁﬁb;Ez d@&'

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26 y 115 DE LA QONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION I, INCISO d), 99 FRACCION I, INCISO b), 102 y 103 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 66, 70 Y 71 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 25 DE OCTUBRE
DE 2018, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. Con fundamento en los articulos 26 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccién |, inciso d), 99 fraccioén |,
inciso b) y 102 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 24 de la Ley de Planeacion para
el Estado de Guanajuato, se aprueba el “Programa de Gobierno Municipal 2018-2021”, en los términos del
documento anexo, mismo que forma parte integral del presente Acuerdo y que a continuacién se inserta:

GOBIERNO MUNICIPAL

Programa de Gobierno Municipal
de Ledn, Guanajuato

2018-2021

APROBADO POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LEON
EN SESION ORDINARIA DEL 25 DE OCTUBRE DE 2018
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PRESENTACION
Mensaje del Presidente Municipal
Amigas y amigos:

Este Programa de Gobierno 2018-2021 que es de y para los leoneses, se presenta apenas 19 dias después de

haber tomado protesta el actual Ayuntamiento. Es un hecho histérico.

Se nutridé con propuestas ciudadanas que recogimos durante la campafia, en consultas con expertos y con la
revision de diversas plataformas documentales, teniendo como base el Plan Municipal de Desarrolio Vision
2040.

Es asi que el trabajo de este Honorable Ayuntamiento, busca unificar los esfuerzos con un solo objetivo comun:
hacer de Le6n un municipio que enfrente los retos con acciones inmediatas y eficaces.

Para ello, la estrategia central que hemos definido es lograr un “Leén con Paz Duradera” a través de
programas transversales que realicen acciones multidisciplinarias, enfocadas principalmente en las zonas con

mayor inseguridad social.

El impacto ahora sera bajo la dinamica de circulos concéntricos, buscando la generacién de una ola

expansiva de paz, armonia y bienestar en todo nuestro municipio.

Vamos a continuar construyendo un Leodn incluyente con oportunidades para todos; compacto para evitar un
mayor crecimiento que dificultaria la sostenibilidad de nuestro municipio; inteligente al integrar herramientas
que nos permitan actuar de manera oportunidad y efectiva; y educado con una sociedad sustentada en el

conocimiento y en el respeto.

Esta vision consta de 5 nodos, 18 estrategias y 42 programas para seguir construyendo la ciudad que los

leoneses demandamos.

Ademas, el Programa de Gobierno 2018-2021 esta disefiado para provocar la participacion de los
ciudadanos; por tal motivo es fundamental renovar el Pacto Social entre gobierno y sociedad, que nos permita

acelerar la tfransformacién de nuestro Ledn.
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Sigamos dando lo mejor de nosotros desde la trinchera que estemos, con generosidad y pasion: desde el

Gobierno, el Congreso, el Partido, la escuela, la empresa, la oficina, la fabrica o las calles.

Nos toca seguir construyendo un Ledn justo, ordenado y generoso, con una vida mejor y mas digna para

todos los leoneses.

Adelante, vamos a lograrlo; vayamos juntos por un Leén cada vez mejor.

Lic. Héctor German René Lépez Santillana

Presidente Municipal de Ledn
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INTRODUCCION

El Programa de Gobierno 2018-2021 plantea cinco Nodos articulados entre si, con la intencién de generar
sinergias y coordinar esfuerzos para la atencion de los principales retos del municipio de Ledn y con esto dar
respuesta a las orientaciones del Plan Municipal de Desarrollo. Ledn hacia el futuro. Visién 2040' (PMD),
especificamente a la visidn de largo plazo planteada por los ciudadanos participantes:

Ledn seguro e incluyente

Promover la justicia, la legalidad y la paz social, que garantice el ejercicio del Estado de Derecho bajo un modelo
de seguridad civica y colaborativa, donde la sociedad sea corresponsable de la tranquilidad y el bienestar social,
a través de la inclusion, la cultura de paz, el rescate de valores y la integracion familiar.

Ledn compacto, inteligente y conectado

Impulsar la movilidad y conectividad del municipio que propicien la integracion y la convivencia de las personas
mediante soluciones eficaces y eficientes para la movilidad sustentable, infraestructura urbana, ordenamiento
territorial y servicios publicos con calidad y calidez, tanto en la zona urbana como en la rural.

Le6n educado e innovador

Facilitar y fortalecer los programas educativos, como ejes transformadores de las condiciones de vida de las
personas y las comunidades, donde la innovacién y la investigacién sean agentes esenciales para el cambio,
el desarrollo integral y la construccion de una sociedad libre, plural, participativa y democratica.

Leodn atractivo, competitivo y divertido

Fortalecer la economia mediante la diversificacion de las actividades productivas, la atraccién de inversiones y
el impulso al empleo que ofrezca bienestar y tranquilidad a las familias leonesas, asi como promover el talento
de las personas y el patrimonio histérico que enriquecen y potencializan el desarrollo humano, social, econdémico
y cultural del municipio.

Leodn saludable y sustentable

Fomentar la calidad de vida de los habitantes de Ledn en un ambiente limpio, con acciones e infraestructura a
favor de la salud y el autocuidado; la proteccién, conservacion y aprovechamiento de las areas naturales, asi
como el manejo integral y sustentable de los recursos naturales con seguridad y prevencion.

Cada uno de los nodos cuenta con un objetivo general, ademas de las estrategias, los programas y acciones
que serviran de base a las actividades de la administracion ptblica municipal.

La elaboracién de este Programa de Gobierno fue coordinada por el Instituto Municipal de Planeaciéon (IMPLAN),
a partir de las iniciativas derivadas de las Comisiones de Planeacion Estratégica, asi como de las propuestas
de programas y acciones planteadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
de conformidad con el articulo 102 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato.

El presente Programa de Gobierno fue sometido a aprobacion del Honorable Ayuntamiento en sesion ordinaria
del 25 de octubre de 2018. Sus orientaciones tendran una vigencia de tres afios, debiendo ser evaluado cada
afio e informar sobre sus avances y logros en el marco del informe anual, acerca del estado que guarda la
administracion publica municipal.

! Plan Municipal de Desarrollo, Ledn hacia el futuro, Vision 2040 del Municipio de Ledn, Guanajuato, aprobado por el H.
Ayuntamiento ensesionordinaria celebrada el 13 denoviembre de 2014, ypublicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, nimero 164, el dia 13 de octubre de 2015.
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1. MARCO DE REFERENCIA

Marco juridico

El Programa de Gobierno tiene como sustento juridico lo establecido en los articulos 102, 103, 105y 107 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 24 de la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato.

En el ambito municipal el Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leodn,
Guanajuato, refiere la vinculaciéon con los planes de desarrollo, en su articulo 7, que establece que “los
programas, proyectos y actividades de las dependencias y entidades atenderan a los objetivos y prioridades de
los instrumentos de planeacion federal, estatal y municipal, programa municipal de gobierno, asi como las
acciones estratégicas.”.

Adicionalmente, en su articulo 12 fraccidn V, establece que los titulares de las dependencias tendran entre sus
atribuciones comunes “coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia a su cargo,
para el cumplimiento a los instrumentos de planeacién, asi como para disefiar e implementar estrategias y
proyectos para tal fin”.

Marco de planeacién

El Programa de Gobierno busca desde su estructura y disefio, la congruencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) cuyo fin es poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente
al cambio climatico sin que nadie quede atras para el 2030.

En el ambito estatal, considera las orientaciones de los instrumentos de planeacion integral del desarrollo como
son las cuatro dimensiones del Plan Estatal de Desarrollo, Guanajuato, Visién 2040. Construyendo un Futuro.

En el @mbito municipal, el programa deriva de los hallazgos y orientaciones del PMD, ademas de las estrategias
y lineamientos establecidos en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico y
Territorial (PMDUOET); del ejercicio de Prospectiva Ledn. Analisis y proyeccion del territorio y por Gltimo, la
Cartera de Programas y Proyectos de inversion 2015-2018.2

2PMDUOET, aprobadoporel H. Ayuntamiento en sesion ordinaria del dia 27 deagosto del 2015 y publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado 166 CUARTA PARTE en fecha del 16 de Octubre de1 2015, y Fe de Erratas NUMERO 61 TERCERA PARTE
publicada en fecha 15 de abril de 2016, e inscrito en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el folio electrénico U20%32 en fecha
8 de julio de 2016.
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Nodos del Programa de Gobierno y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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IMPLAN, 2018, con base en informacion de la Organizacion de Naciones Unidas
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Nodos del Programa de Gobierno y Dimensiones del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.
Construyendo un Futuro

LEON COMPACTO, | LEONEDUCADO |
INTELIGENTE Y EINNOVADOR
CONECTADO

IMPLAN, 2018, con base en informacion del Plan Estatal de Desarrollo, Guanajuato, Visién 2040. Construyendo
un Futuro
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Vision 2040 del Plan Municipal de Desarrollo

Ledn Hacia el Futuro. Vision 2040

El municipio de Ledn esté ubicado en el centro del
pafs, flanqueado al norte por la Sierra de Lobos vy
al sur por la planicie agricola.

Caracterizado histéricamente por su trabajo y
emprendimiento, reconocido por su economia
basada en el sector cuero calzade, ha logrado la
regeneracion y modernizacion de éste y otros
sectores tradicionales, asi como la detonacidén de
nuevos sectores industriales y de servicios,
alcanzando un mayor egquilibric econdmico
derivado de la diversificacidn.

Ledn, que inicia su traza desde su ciudad histdrica
y sus barrios, se encuentra reordenado y sobre
esta base quedd cimentada su nueva estructura:
zonas densificadas eficazmente conectadas y
espacios piablicos que propician la convivencia
social. Ledn se ha sumado a los esfuerzos del
desarrolio metropolitano en coordinacion con los
municipios de la regién.

Ledn Hacia el Futuro. Visién 2040

atractivo,

competi-
tivoy

divertido

Ledn
compacto,
inteligente

Y
conectado

La educacion ha sido pieza clave para reconvertir a
Leén en un municipio comprometido con la
capacitacién de su potencial productivo, desde el
nivel basico hasta superior y con la investigacion
para el desarrollo sostenido.

Ledn es también un municipio sustentable, con
practicas innovadoras que garantizan {a proteccion
de los recursos naturales, gracias a la conviccion de
sus habitantes por el respeto al medio ambiente.
La Sierra de lobos se ha consolidado como el
principal sustento de la riqueza natural y de la
sustentabilidad ambiental.

En el proceso de reconversion estd implicito el
hecho de haber convertido a Ledn en un municipio
incluyente v con un entorno seguro, donde
Sociedad y Gobierno respetan y garantizan los
derechos individuales y colectivos.

Ledn
educado e
innovador

Leon
seguro e
incluyente

IMPLAN, 2018, con base en informacién del Plan Municipal de Desarrolio. Ledn hacia el futuro. Vision 2040

PERIODICO OFICIAL
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1. CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO

IL.1. Caracteristicas generales del municipio de Ledn

La poblacion municipal

Distribucion territorial de la poblacion

La Encuesta Intercensal del INEGI en 2015 registroé en nuestro pais la existencia de 2 mil 457 municipios, solo
once de ellos concentraban una poblacion mayor al millén de habitantes en su territorio. EI municipio de Ledn

en 2015 contd con 1 millén 578 mil 626 habitantes, posicionandose en el cuarto sitio entre los municipios con
mayor nimero de habitantes de todo el pais.

Contexto nacional segiin poblacién por municipio, 2015

IMPLAN, 2017 con informacién de INEGI 2015

En 2015, la Zona Metropolitana de Ledn registré casi 2 millones de habitantes (1 millon 967 mil 511), la cual se
encuentra conformada con los territorios y poblacidn de los 4 municipios siguientes: Ledn (1 millon 578 mil 626
habitantes), Silao (189 mil 567 habitantes), San Francisco del Rincén (119 mil 510) y Purisima del Rincon (79
mil 798); esta caracteristica demografica la ubica en la sexta zona metropolitana con mayor poblacion en el
pais.
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Contexto nacional segin poblaciéon por zona metropolitana, 2015

IMPLAN, 2017 con informacién de INEGI 2015

El Censo de Poblacion (2010) registré en el municipio la existencia de 603 localidades; de las cuales 12
contaban con una poblacion mayor de 2 mil 500 habitantes que concentran al 93.1% de la poblaciéon municipal
(1 millén 337 mil 570 habitantes); en tanto que el 6.9% de la poblacion municipal restante (98,910 habitantes),
vivian en 591 localidades con poblaciones inferiores a los 2 mil 500 habitantes. De estas localidades, 444
contaron con una poblacién inferior a 100 personas.

Crecimiento y edad mediana de la poblaciéon

Entre el afio 2010 y 2015, la poblacion de Ledn presentd un crecimiento moderado al pasar de una poblacioén
de 1 millon 436 mil 480 a 1 millén 578 mil 626 habitantes. Dicho incremento representé una tasa de crecimiento
del 2.1% anual, es decir anualmente crecimos en 2.1 personas por cada 100 habitantes. La tasa de crecimiento
del municipio en 2015 fue alta, si nos comparamos con la del estado y el promedio nacional, que registré una
tasa de crecimiento de 1.4 personas por cada 100 habitantes.
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Comportamiento de la poblaciéon del municipio de Leén, 2005-2015

Entre 2005 y 2015 la poblacién

total del municipio creci6 en un
20% {promedio-anual de 30 mil
habitantes)

De 2005 2 2048: De cada 100 habitantes:

¢Cuantos

IMPLAN, 2017 con informacion de INEGI 2005 y 2015.

La poblacién del municipio de Leén contintia siendo predominantemente joven, debido a que la edad mediana
de la poblacion en 2010 fue de 24 afios, para el 2015 la edad mediana fue de 26 afios (es decir, que la mitad
de la poblacion tiene 26 afios 0 menos). En el mismo periodo la edad mediana registrada en el estado fue de
26 afios, en tanto que a nivel nacional en 2015 fue de 27 afios.

Estructura de la poblacion municipal

La distribucién de la poblacion por sexo en Ledn, esta integrada por un 50.9% de mujeres y un 49.1% de
hombres, es decir que por cada 100 mujeres existen 96 hombres, de continuar asi la tendencia de la poblacion
por sexo, se espera que para el afio 2030 por cada 100 mujeres haya 92 hombres.

La dependencia demografica define al nimero de personas econémicamente inactivas que dependen de cada
100 personas en edad productiva (de 15 a 64 afios de edad). Las personas econdmicamente inactivas son
quienes tienen menos de 15 afios de edad y estén el proceso de formacion en la escuela, asi como las personas
de la tercera edad (mayores de 65 afios) que generalmente se han jubilado. En el afio 2010 la dependencia
demografica fue de 55.4 personas por cada 100 personas en edad de trabajar, para 2015 la cifra se redujo a
50.6 personas dependientes. Elio se debe a que las tasas de nacimientos contintan a la baja.
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Hogares, promedio de integrantes y jefatura de hogares

El hogar y la familia constituyen las formas de agrupacion mas antiguas y universales que conoce la humanidad.
En 2015, en el municipio existian un total de 386 mil 977 hogares. En la década de los noventa la familia leonesa
promedio estaba conformada por seis integrantes, para el afio 2015 este nimero se redujo a 4.1 integrantes en
promedio.

Respecto a la jefatura por sexo en los hogares, en el afio 2015 de los 386 mil 977 hogares existentes en el
municipio, el 73.1% (282 mil 948 hogares) estaban encabezados por hombres y el restante 26.9% por mujeres
(104 mil 029 hogares).

Migracion

En el afio 2010 las personas que migraron al municipio de Ledn (inmigracion) fueron de 37 mil 552 personas,
en el censo de poblacién estas personas declararon que en el afio 2005 residian en otra entidad o pais, ello
representa al 2.92% de la poblacion que residia en el municipio.

En el afio 2015 de acuerdo a la Encuesta Intercensal se estim6 que las personas que migraron al municipio de
Leodn (inmigracion) fueron 36 mil 706 personas, es decir, que en el afio 2010 residian en otra entidad o pais,
ellos representaron al 2.3% de la poblacion residente.

Entre 2005 y 2010, la poblacién de Ledn que migro a otro pais (emigracion) de acuerdo al Censo de Poblacion
2010 fue de 15 mil 181 leoneses, cifra que representa 1.4% del total de migrantes internacionales del pais.
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Poblacién municipal

Crecimiento y edad mediana de la poblacion

Censo de Poblacion 2010

Fuente: INEGI Censo de Poblacion y Vivienda 2010y Encuesta Intercensal 2015.
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La educacion en Leén
Escolaridad promedio, analfabetismo y rezago educativo

El grado promedio de escolaridad de la poblacién mayor de 15 afios en el municipio de Leén, pasé de 8.4 grados
en 2010 a 9.1 grados en 2015, en 2010 el analfabetismo se redujo del 5.1% (50 mil 056 personas) a 3.2% (36
mil 856 personas) en 2017 (INEA).

El municipio cuenta con un importante pasivo educativo, que esté integrado por la poblacion mayor de 15 afios
que vive en situacion de rezago educativo, que son aquellas personas que estuvieron inscritas en primaria y
secundaria y no la concluyeron, asi como la poblacién que nunca ingresé al sistema educativo. De acuerdo al
censo de poblacion de INEGI en 2010, la poblacién con rezago educativo fueron 426 mil 552 personas, para el
2015 la cifra se redujo a 402 mil 614 personas.

Cobertura educativa y reprobacion

La cobertura en el nivel educativo de primaria y secundaria esta practicamente cubierta (100%), sin embargo,
en los niveles de preescolar y educacion media superior, existen grandes retos, ya que en el ciclo escolar 2017-
18 la poblacion en edad de estudiar estos niveles, reporté una cobertura del 71.4% y 73.1% respectivamente.

La reprobacion es un indicador importante sobre el desempefio escolar; en el nivel de educacion primaria la
reprobacion es minima, al final del ciclo 2016-2017 la tasa de reprobacién reportada fue de s6lo 0.3%. En ese
mismo periodo la reprobacién en el nivel secundaria fue de 4 de cada 100 alumnos, en el nivel medio superior,
30 de cada 100 alumnos inscritos reprobd.®

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal en el sector educativo mide, de cada 100 alumnos, cuantos concluyen el nivel de estudios
en el que estan inscritos. En el ciclo 2016-2017 el nivel de primaria reportd una eficiencia terminal del 97.7%, el
nivel de secundaria tuvo una eficiencia terminal del 85.6%, en tanto que la eficiencia terminal en el nivel de
educacién medio superior fue de 61.4%, ya que existe un alto porcentaje de desercidon escolar. En el ciclo 2016-
2017 en promedio 39 de cada 100 alumnos no concluyeron el nivel medio superior. #

Educacién superior

Los estudiantes matriculados en licenciaturas en el municipio en el ciclo escolar 2016-2017 ascendieron a 49
mil 988. De ellos el 51.1% se inscribié en carreras pertenecientes a las ciencias sociales, administraciéon y
derecho, en tanto que el 22.4% estan inscritos en diferentes ingenierias. En el mismo ciclo, en el nivel de
posgrados, la matricula fue de 5,220 estudiantes; de ellos el 42.5% de la matricula pertenece al campo de las
ciencias sociales, administracion y derecho, seguida por el 22.2% en el campo de la salud (Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior).

Evaluacion educativa

Para medir la calidad educativa a nivel nacional, se aplican un conjunto de evaluaciones llamadas PLANEA
(Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes) desde 2015. Los resultados de las evaluaciones
PLANEA en 2016 aplicadas en Ledn para el nivel primaria fueron, que el 34.5 % y el 46.5% de los alumnos
evaluados contaron con un nivel de conocimientos insuficientes en lenguaje y comunicacion, asi como en
matematicas respectivamente. En tanto que los alumnos evaluados que presentaron conocimientos de
suficientes a sobresalientes, fueron el 65.5% en lenguaje y comunicacion y el 53.5% en matematicas.

3 Sistema Integral de informacién Educativa (SIIE), SEG

4 Sistema Integral de informacién Educativa (SIIE), SEG
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Los resultados de PLANEA en 2017 en secundaria arrojaron las siguientes cifras: el 32.4% vy el 55.3% de los
evaluados reportaron conocimientos insuficientes en lenguaje y comunicacion, y en matematicas. Por otra parte,
el 67.6% y el 44.7% mostraron conocimientos de suficientes a sobresalientes en leguaje y comunicacion, asi
como en matematicas respectivamente.

En el nivel medio superior los resultados de la evaluacion PLANEA 2017 fueron: el 31.9% y 62.8% tuvieron
conocimientos insuficientes en lenguaje y comunicacion, asi como en matematicas; mientras el 68.1% vy el
37.2% obtuvieron resultados de suficientes a sobresalientes en lenguaje y comunicacién, asi como en
matematicas.
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La salud de los leoneses
Principales causas de enfermedad y muerte

De las 7 mil 349 muertes registradas en el municipio de Ledn en 2016, el 63% de los decesos fueron causados
por enfermedades no trasmisibles: diabetes mellitus, enfermedades del corazén y cerebrovasculares, tumores
malignos, enfermedades del higado y pulmonares; estos padecimientos han sido las principales causas de
mortalidad en los Ultimos 18 afios, en el afio 2000 representaron el 54.1% de las muertes.®

Otros problemas de salud publica

La maternidad adolescente es considerada un problema de salud publica y cuenta con una tendencia
ascendente. En el afio 2000 el 12.7% de los nacimientos correspondian a madres adolescentes cuya edad se
encontraba entre los 10 a 19 afios de edad; en el afio 2017 el 18.6% de los nacimientos registrados correspondio
a madres de este mismo grupo de edad.

Aunque el suicidio se encuentra en la clasificacion de causas externas de morbilidad y mortalidad, es decir, son
causas de muerte que no necesariamente presentan un cuadro clinico patolégico, su prevencion requiere de
acciones y cuidados que no solo estan relacionados con aspectos fisicos de la salud, sino de diferentes aspectos
psicosociales que afectan a la poblacion.

En el afio 2016 se registraron 133 casos de suicidios en Ledn, cifra que casi triplica el nUmero de suicidios
ocurridos en el afio 2000 (54 casos de suicidio), el 18.8% de los suicidios correspondieron a menores y
adolescentes entre 10 y 19 afios de edad.®

Cobertura y recursos de salud publica

La Encuesta Intercensal 2015 de INEGI sefiala que el 16.4% de la poblacion municipal no cuenta con afiliacion
a servicios de salud, es decir 259 mil 435 personas’. El incremento de la afiliacion a servicios de salud se debe
al programa llamado Seguro Popular que al cierre del afio 2017 reporta 513 mil 128 personas afiliadas a dicho
programa en el municipio.?

Unidades ptblicas de salud

El equipamiento para atender la salud publica en el municipio estéa integrado por 79 unidades de atencién
médica, de las cuales nueve corresponden al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), dos al ISSSTE y 66
unidades a la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato (SSG), ésta ultima concentra el mayor nimero de
unidades médicas, las cuales dan servicio a la poblacion sin derechohabientica y a los afiliados al Seguro
Popular. En Leon también se cuenta con 34 hospitales privados (2016). °

SINEGI. Estadisticas Vitales 2016.

SINEGI, Estadisticas Vitales 2016, 2017.

7INEGI. Estadisticas Vitales 2015.

8 Padron nacional de beneficios del sistema de datos abiertos. Proteccion social de salud.

°INEGI. Estadisticas de salud en establecimientos particulares y Jurisdiccién Sanitaria VI
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La economia municipal

Globalizacion y macrotendencias

La globalizacion nos ha vinculado al mercado mundial y a nuevas formas de pensar la vida, la economia, la
socializacion y las modalidades de consumo. Las macro tendencias generadas en otros paises, hoy influyen de
forma importante especialmente en la poblacién joven.

Los rapidos cambios en la tecnologia y las nuevas formas de solucionar los problemas por medio de la
innovacion, repercuten en la planta productiva (industria 4.0) y en el funcionamiento de las ciudades (Smart
city). También impactan en la creacién de nuevos valores, habitos de consumo, creacién de nuevos liderazgos,
respeto al medio ambiente y gobernabilidad. Estamos viviendo en un entorno que replantea los valores éticos y
sociales, incluso la forma de funcionamiento de las empresas, creando nucleos de inteligencia negocios con la
optica de trabajar con enfoque en lo local para impactar en lo global.

Si bien Leén cuenta con la tradicional industria cuero-calzado, a su interior se gestan nuevas estrategias
vinculadas a la moda, el disefio, los nuevos materiales y el desarrollo del calzado personalizado. También
surgen actividades importantes en las industrias del plastico, sector automotriz, agro, turismo y salud.

Las macro tendencias que nos estan influyendo se centran en promover procesos de co-creacion, trasferencia
de conocimiento y alianzas estratégicas para la atencion de necesidades del municipio de manera compartida
empresa-gobierno-sociedad-educacion.

Ocupacion y empleo

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI sefiala que las personas ocupadas en la
ciudad de Leon, en el segundo trimestre de 2018, fueron 646 mil 763. De ellas el 61.5% se empleb en el sector
terciario (servicios), principalmente en Comercio, Servicios diversos, Servicios profesionales, financieros y
Corporativos; por su parte el sector secundario (industria de la transformacion), empleo al 38.1% de la poblacion
ocupada, destacando la industria manufacturera y la construccion. Finalmente, el sector primario (agropecuario)
empleé al 0.1% de la poblacién en actividades agricolas.

Ingreso de los leoneses

En el segundo trimestre de 2018 la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) reporta un grado
promedio de escolaridad de 10.1 afios de la poblacién econémicamente activa, equivalente al primer afio de
bachillerato. En el mismo periodo, el 2.1% de la poblacién declaré no recibir ingresos por la prestaciéon de su
trabajo, en tanto que el 30% percibié un ingreso hasta de dos salarios minimos, en estas condiciones se
encuentran 207 mil 323 trabajadores.

Micro negocios y empleo

De la poblacién ocupada en la ciudad el 23.5% de los trabajadores (151 mil 798 personas) laboran en el sector
informal de la economia, en empresas y negocios que no pagan impuestos y no tienen prestaciones sociales
para los trabajadores o bien, trabajan por cuenta propia. Por otra parte, la poblacién ocupada en empresas
legalmente constituidas que contratan por tiempo y obra, y no cuentan con prestaciones para los trabajadores
(condiciones de informalidad), asciende al 45.9% y representa a 296 mil 841 personas ocupadas.

En el segundo trimestre de 2018 los micro negocios emplearon al 39% de la poblacién ocupada, los pequefios
establecimientos al 20% y los medianos el 19.7% de la poblacion ocupada. En conjunto las micro, pequefias y
medianas empresas (MIPYMES) captaron en total el 78.7% de la poblacién ocupada (503,610 personas), el
21.3% de la poblacién ocupada restante se emplea en las grandes empresas y en el sector gobierno. °

10INEGI. Encuesta Nacional de ocupacién y empleo (ENOE).
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Subsectores importantes

En 2014, los diez subsectores econdmicos mas relevantes para el municipio de Ledn, en cuanto a su aportacion
al valor agregado censal bruto (VACB), concentraron al 42.6% de las unidades econémicas totales del municipio
(29,741 unidades econdmicas); al 44.5% de los trabajadores (187,021 personas) y produjeron el 54.8% del valor
agregado censal bruto del total del municipio de Le6n (38,307 millones de pesos).

El subsector de la Industria de cuero - calzado empled al 19.2% del personal ocupado (80 mil 692 personas)
del municipio de Ledn, también generé el 15.7% del valor agregado municipal (10,969 millones de pesos).
Durante los ultimos afios la fabricacion de calzado ha sufrido transformaciones importantes, sin embargo, sigue
siendo una de las actividades econémicas mas importantes para el municipio.

El subsector Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil y el subsector Transporte terrestre
de pasajeros excepto por ferrocarril, son dos de los diez subsectores que generan mayor valor agregado censal
bruto, sin embargo, comparadas con la Industria del cuero - calzado, tienen pocas unidades econdémicas y poco
personal ocupado. Caso contrario es el de Comercio al por menor de abarrotes y alimentos. De los diez
subsectores mas importantes del municipio, el comercio es la actividad que concentra la mayor cantidad de
unidades economicas (12 mil 900 unidades econdmicas) y la segunda que concentra la mayor cantidad de
personal ocupado (26 mil 501 personas).!!

Turismo

De acuerdo con informacion del Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato (OTEG), en 2017 se estima
que se ocuparon 1.2 millones de cuartos, el promedio de |la ocupacion hotelera fue del 56%. Asimismo, se
estimé la llegada de 7 millones 843 mil 728 visitantes al municipio de Leén, de los cuales el 53% se clasifico
como excursionista y el 47% como turista.

El gasto promedio estimado de los excursionistas fue de 1 mil 833 pesos, mientras los turistas hospedados en
hotel, gastaron en promedio 1 mil 882 pesos, con una estadia promedio de 5.96 horas y 1.2 dias,
respectivamente.

En 2017, se calcula que el sector turismo empled a 47 mil 175 personas y gener6 una derrama econdmica de
21 mil 681 millones de pesos. El principal motivo de visitas a Le6n es por el turismo de compras (27%) seguido
por el turismo de negocios/ trabajo.

HINEGI. Censos econémicos 2014.
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Poblacioén visitante y carga demografica, 2015

De acuerdo con el Perfil def visitante de Ledn,
fa ciudad recibié en 2015
& millones 46 mil 101 visitantes

en promedio 16 mil 795 personas al dia.

Poblacion vis
o flotante:

{ Asistentes a sventos
Servicios de salud

Fuente: Perfil del Visitante, Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato (OTEG).
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Caracteristicas de la economia
municipal

8

k Fdénte. Enééésm Ndaonafde Ocupdcién ¥ Emp!éé (ENOE), kWEGkI.

' L nidades 1 Personal | Valor agregado
Subsector Econdmico economicast  ocupado censal bruto
total millanes de nesoe
80,

TOTAL DE LOS 10 SUBSECTORES MAS IMPORTANTES 29,141 187,021 38,307

Fuete: Censos Ei onomtcos 2014, INEGI,
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Medio ambiente
Agua

La principal fuente de abastecimiento de agua del municipio proviene del agua subterranea del acuifero del
Valle de Ledn; actualmente se cuenta con 149 pozos que surten el 99.8 % del agua que consume la ciudad, el
volumen restante es de la Presa El Palote. La poblacion que cuenta con el servicio de agua potable es de 1
millén 636 mil 240 habitantes y al resto de las viviendas se les suministra por medio de 109 tomas publicas de
agua en los asentamientos humanos que se encuentran en vias de regularizacion, el consumo promedio de
agua al dia es de 97.01 litros per-cépita.

El acuifero del Valle de Le6n anualmente recibe una recarga de 156.3 millones de metros clbicos, en el mismo
lapso de tiempo se le extraen 204 millones de metros cubicos, la sobreexplotacion anual del acuifero es de 47.7
millones de metros cubicos, lo que equivale a 5 veces el volumen de la Presa El Palote con la consecuente
reduccién del nivel del acuifero de 3 metros en promedio.

El municipio cuenta con 13 plantas de tratamiento de aguas residuales, el agua tratada se emplea en riego
agricola, la industria y servicios municipales. 1?

Aire

La calidad del aire en la ciudad esta determinada por las actividades industriales, movilidad de vehiculos y
poblacion. En la ciudad de Leén los automotores generan el 56 % de las emisiones totales de contaminantes a
la atmésfera, la industria contribuye con el 35 % de los contaminantes y el restante 9 % lo aporta las emisiones
generadas por las ladrilleras.

Los principales contaminantes del aire en el municipio son las particulas producto de polvos generados por la
erosion del suelo, calles sin pavimentar y particulas pequefias generadas por las industrias. En 2017 las
particulas menores a 10 micras que es el polvo suspendido en el aire, superé la norma 174 dias del afio, el
Ozono (O3) excedi6 la norma solo un dia y otros contaminantes producto de la combustion de hidrocarburos
como el didxido de azufre (SO2), no reportaron mediciones por arriba de la norma.'?

El parque vehicular que circula en el municipio es de 571,755" vehiculos automotores. El objetivo del programa
de verificacion vehicular es regular las emisiones de contaminantes generados por los autos. En el 2017, el
programa de verificacion vehicular registré en el primer semestre 135 mil, 568 vehiculos verificados lo que
equivale al 23.7%, para el segundo semestre 129 mil 896 equivalente al 22.7%.15

Otros contaminantes generados en el municipio son los residuos so6lidos, el 80 % de ellos se generan en las
viviendas, el 20% restante son residuos de manejo especial producidos por el comercio, industria y hospitales.
En el 2017, la produccion de residuos solidos por habitante se mantiene por debajo de 1 kg diario, equivalente
a 0.78 kg/dia, valor por debajo del rango de generacion reportado para el estado de Guanajuato de 0.90 kg/dia
por habitante. 1

Suelo

El municipio de Ledn cuenta con cuatro Areas Naturales Protegidas (ANP), dos de jurisdiccion estatal Sierra de
Lobos y Parque Metropolitano, y dos municipales Arroyo Hondo y La Patifia.

12 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leén (SAPAL), enero 2018

13Programa de Gestién para Mejorar la Calidad el Aire de la zona Metropolitana de Le6n, Purisima del Rincon, San Francisco del
Rincén, Silao 2013 - 2022

14 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI. Vehiculos de motor registrados en circulacién en el municipio de Ledn, 2017.
15 Direccion General de gestion ambiental. Enero 2018

16 Sistema Integral de Aseo Publico. Enero 2018
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La Sierra de Lobos (ANP), tiene una gran relevancia ecolégica e hidrologica para el municipio, representa el
principal corredor biolégico natural al norte de la ciudad, existen diversos ecosistemas de plantas y animales de
relevancia local, sumandose arroyos y cuerpos de agua que favorecen su captacion y recarga; la Sierra de
Lobos contribuye a la minimizacion de los efectos del cambio climatico a través de los servicios eco sistémicos
que brinda a la ciudad.

El Parque Metropolitano es un area natural protegida estatal en la categoria de parque ecologico dentro del
municipio. Su objetivo es preservar el cuerpo de agua que cumple la funcién como vaso regulador de los
escurrimientos pluviales provenientes de las microcuencas Rincén de los Caballos, El Calvillo y La Patifia, es
un reservorio natural de especies de aves acuaticas, migratorias y terrestres, forma parte del corredor natural
que permite mantener la diversidad biologica de la Sierra Norte del Municipio de Leon.

En el 2016, la ciudad contaba con 716 hectareas de areas verdes, conformada por parques urbanos y lineales
y areas verdes publicas y privadas, lo que equivale a 5.1 metros cuadros por habitante, la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) recomienda una superficie de 9 m?, actualmente existe un déficit de 3.9 m2, por ellos es
necesario continuar con las estrategias para incrementar la superficie de areas verdes, contrarrestar los efectos
del cambio climatico y favorecer la recreacion, salud, seguridad y educacion ambiental.

La zona sur del municipio por sus caracteristicas ambientales y su alto potencial agroecologico es considerada
como la reserva agricola, favorece los cultivos de granos, hortalizas, produccion pecuaria e infraestructura
agroalimentaria, actia como reserva y recarga del acuifero. Es importante contar con una zona de transicion y
amortiguamiento que limite el crecimiento urbano con la zona agricola, para preservar, conservar y aprovechar
la mayor superficie de tierras productivas para el municipio.

Cambio climatico

El municipio de Ledn se ha sumado a la comunidad internacional a través del Programa Municipal de Cambio
Climatico, cuyo objetivo es regir la politica local a mediano y largo plazos para enfrentar los efectos de este
fendmeno y minimizar los gases de efecto invernadero con el propésito de establecer acciones de mitigacion
efectivas, reducir su vulnerabilidad y fortalecer la capacidad de adaptacion a los fendbmenos meteoroldgicos,
reforzando la educacion, comunicacion y participacion ciudadana en el cuidado y proteccion del ambiente y de
los recursos naturales.'”

17 Programa Municipal de Cambio Climatico vision 2030 Direccion General de Gestion Ambiental 2015
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Aspectos de Vivienda

Aspectos de Vivienda
En 2015, se estimd un total de 386,977 viviendas habitadas en Leén
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Desarrollo social
Pobreza

El desarrollo social es producto de las condiciones y calidad de vida de una poblacion, esta estrechamente
relacionado con los ambitos de: salud, educacion, nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo,
ingreso y desigualdad social, entre otros.

La pobreza es uno de los principales factores que impiden mejorar las condiciones de vida de la poblacién, no
es un fenémeno aislado es la resultante de una combinacién de factores sociales que se reproducen a lo largo
del tiempo y que trascienden las generaciones.

En México, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) es la instancia
que establece los lineamientos de identificacidn y medicion de la pobreza. En los resultados correspondientes
al afio 2015, se observan resultados positivos comparados con el afio 2010; en un lapso de cinco afios 24 mil
563 personas salieron de la pobreza extrema. Mientras solo 2 mil 013 personas salieron de una situacién de
pobreza moderada.

Poblacién en situacion de pobreza, 2010, 2015
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La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) en el informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social
2018, sefiala que los esfuerzos para abatir la pobreza pueden percibirse por medio de la disminucion consistente
de cada una de las carencias sociales. No obstante, indicadores como la carencia por acceso a la alimentacion
y la carencia por acceso a los servicios de salud aln presentan un rezago con respecto a los resultados
estatales.

En Ledn se identifican ocho poligonos de desarrollo, que son zonas delimitadas de la ciudad donde se concentra
la poblaciéon con diferentes niveles de pobreza, los cuales ocupan 3 mil 825 hectareas y concentran una
poblacién de 343 mil 566 habitantes. En ellos se localizan 66 asentamientos irregulares.

Grupos vulnerables
Violencia de género

La violencia contra las mujeres tiene diferentes caras, que van desde la agresion verbal, la violencia fisica, hasta
la muerte. El Instituto Municipal de las Mujeres sefialdé que en el primer semestre de 2018 atendié 753 casos de
mujeres violentadas, en el segundo semestre se han atendido a 860 mujeres.

En los reportes ciudadanos captados por el 911, en el curso del afio se han recibido 30 mil llamadas reportando
violencia doméstica.

El banco estatal de informacién sobre casos de violencia contra las mujeres, sefiala en el primer semestre de
2018, que Ledn registra el mayor numero de casos de violencia de género en el estado (2,235 casos, que
equivalen al 26.37 %).

Ninas, nifos y adolescentes (NNA)

Desde el 30 de abril de 2016, el municipio de Ledn cuenta con el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes. Este programa se orienta al ejercicio, respeto, promocioén y proteccion de los derechos de la
nifiez.

Por medio de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, se estimé que en el municipio de Leon habian 542 mil
146 menores de 18 afios de edad, que representan el 34.3% de la poblacion total del municipio. El programa
establece que uno de los principales derechos es el de la supervivencia. En el afio 2015, se estima que el 14%
de las nifias, nifios y adolescentes (NNA) no contaban con afiliacion a servicios de salud (75 mil 711 NNA).

Cabe destacar que un aspecto que se debe atender es la supervivencia, en el afio 2016 se registré una tasa de
mortalidad infantil de 9.7 muertes de menores de un afio por cada mil hacimientos registrados.

El garantizar el derecho a la identidad desde el momento del nacimiento, a través del registro ante el civil, abre
el acceso a diversos servicios, como los de salud y educacién. En el afio 2017 se registraron un total de 30 mil
479 nacimientos, de los cuales solo 30 mil 275 se registraron como vivos. El 91.8% se registré antes de cumplir
el primer afio de edad.

La educacion es otro aspecto fundamental a atender, en el ciclo escolar 2017-2018, la cobertura escolar de los
menores entre 3 y 5 afios de edad apenas alcanz6 el 71.4% en preescolar; a nivel primaria (menores entre 6 y
11 afios de edad) la cobertura educativa cubrié al 100%; mientras a nivel secundaria (adolescentes entre 12y
15 afios edad) la cobertura fue del 98.9%.

Adultos mayores

En 2015 la proporcion de adultos mayores registré un aumento, hasta alcanzar una proporciéon en donde 5 de
cada 100 habitantes son adultos mayores.

El municipio hoy cuenta con un Consejo Municipal de Adultos Mayores, que trabaja con estrategias conjuntas
en donde dependencias como las direcciones de salud, educacién, desarrollo social y DIF trabajan para dar
respuestas integrales a la problematica de la tercer edad, que también enfrenta problemas severos de atencién
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médica y problemas fisicos importantes en este grupo de edad, ya que uno de cada cinco adultos mayores
tienen problemas de discapacidad.

El territorio municipal

El Plan Municipal de Desarrollo. Leén hacia el futuro. Vision 20408 establece el modelo de desarrollo territorial
que se constituye como el eje rector para la definicion del MODELO DE ORDENAMIENTO SUSTENTABLE
DEL TERRITORIO del presente programa.

En el ambito metropolitano, el Modelo reconoce a Leén como la ciudad central de la Zona Metropolitana, que
junto con los municipios de Silao, San Francisco y Purisima del Rincén, enfrentan retos en materia ambiental,
desarrollo urbano, movilidad y desarrollo social que deben ser atendidos de manera coordinada.

Al interior del municipio, el Modelo reconoce la existencia de dos grandes zonas naturales: la sierra de gran
valor ambiental al norte y la zona para la conservacion, reserva y recarga del acuifero con potencial de desarrollo
agroalimentario al sur.

Al norte, la sierra de gran valor ambiental que contempla la estrategia “Linea de Lobos”, la cual se define como
una zona de amortiguamiento entre la zona urbana de Le6n y la Sierra de Lobos que podra albergar
equipamientos recreativos y espacios haturales como parques, miradores, accesos a rutas de senderismo, entre
otros.

Al sur, la zona para la conservacion, reserva y recarga del acuifero con potencial de desarrollo agroalimentario.

Estas dos zonas prestan servicios ambientales y agroalimentarios a la ciudad, se sirven de esta Ultima para
acceder a las ventajas de infraestructuras, equipamientos y servicios que como ciudad ofrece.

En el contexto urbano, el Modelo plantea la preservacion del patrimonio histérico, especificamente la
revitalizacion del centro y los barrios histéricos que conforman la Ciudad Histérica, reconocida como el nodo
histérico, cultural y social de mayor identidad en el municipio.

1#Plan Municipal de Desarrollo, Ledn hacia el futuro, Visiéon 2040 del Municipio de Leén, Guanajuato, aprobado por
elH. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebradael 13 de noviembre de 2014, y publicado enel Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 164, el dia 13 de octubre de 2015.
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Modelo de Desarrollo Territorial del Municipio de Leén, 2040

Ledn: Motor del desarrollo regional y metropolitono

La sierra de gran
valor ambientaly
lo Linea de Lob
El reconocimientoy la inea ae Lobos
revitalizacion de lo
Ciudad Histérica
 La ciudad ordenada
y competitive
Lo zona de conservacion,
reserva y recarga del
acuifero con potencial
de desarrollo
agroalimentario

Fuente: IMPLAN, 2014.
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Crecimiento de la ciudad 1998-2016

Cémo ha crecido la ciudad

2012-2015 |
L

“13 mil 349 hectéreas . dmeoeae T 22mil 473 hectdress
963 mil 995 Kabitantes {INEGE, 1995} ‘ : 1 millén 382 mil 320 habitantes (CONAPO 2016)

72 hati /ha 61.5 hab / ha
139mil 273 501 mil 246 (2015)
- 716 {parques, éreas verdes piblicas y.
132 hectdreas {pargues} privadas v parques linesles)

Fuente: IMPLAN, 2017.

1,395,660 habitantes

22,840 hectareas

£1.11 habitantes / hectdrea
070 hectareas de baldios

Fuente: IMPLAN, 2017.
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El ambito rural del municipio

De acuerdo al Censo 2010 del INEGI, en el Municipio de Leén existen 603 localidades, 52 de ellas se encuentran
dentro del limite urbano (2017), por lo tanto, se consideran en zona rural 551 localidades.

En las localidades rurales habita el 7.6% de la poblacién total de Ledn y presentan problematicas particulares
como la baja cobertura de servicios plblicos y equipamiento, debido a condiciones de dispersion y baja
accesibilidad, ademas de dificultades de conectividad y transporte. En materia de infraestructura productiva,
existe escasa tecnificacion en los sistemas de riego para la actividad agricola, ademas de pocos programas de
apoyo Yy financiamiento.

Para atender la problematica y los retos del ambito rural, las localidades se clasifican de acuerdo con su
ubicacion, accesibilidad, vocacion natural y productiva. En ese sentido, el municipio cuenta con doce Polos de
Desarrollo Rural, de los cuales, tres son predominantemente agricolas, tres son ganaderos, cuatro considerados
mixtos y dos periurbanos.
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Zona Rural

e
e

" Fuienites: :
INEGL Cense de Poblacion y Vivienda 2010y Comision Nacional
de Proteccsn en Salud (ntimero de afillados a1 31 de didembre

de 013k




PAGINA 60 14 DE ENERO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Movilidad

El municipio de Ledn ha impulsado la movilidad integral a través de acciones que fortalezcan y favorezcan al
peatdn, ciclista, transporte publico y automovil. Esto ha permitido tener avances significativos y acciones en
beneficio de la movilidad urbana sustentable, lo que ha generado una mejor calidad de vida de los leoneses.

Peatén (Banquetas)

El Sistema Vial Primario en el afio del 2018 tiene una longitud de 392.00 km de vias construidas, de los cuales
solo 277.58 km cuentan con banqguetas, con un déficit de 110.81 km por construir.

Plan maestro de ciclovias

El Plan Maestro de Ciclovias 2016 contempla una red ciclista que ofrece una alternativa de movilidad para los
ciudadanos, esto a partir de la creacién de una red de ciclovias y de zonas amigables y seguras para los ciclistas;
es por ello que se han realizado acciones durante los Ultimos afios que han permitido contar en el 2018 con una
red ciclista de 169.44 km.

Plan maestro de parques lineales

El Plan tiene como principal objetivo rehabilitar y recuperar el cauce hidraulico, la vegetacion nativa y crear
nuevos espacios urbanos. En el 2018 se cuenta con ocho parques lineales construidos en los siguientes arroyos:
El Muerto, Sardaneta, El Hueso, El Arado, Los Naranjos, Interceptor el Ejido, Alfaro y Mariches, los cuales
suman una longitud total de 14.75 km; adicionalmente se cuenta con cinco arroyos que cuentan con un proyecto.

Sistema integrado de transporte (SIT)

El SIT es un modelo de transporte que se adoptd en el afio del 2003, con la finalidad de construir una ciudad
mas sustentable, al ofrecer una mejor movilidad a los usuarios del transporte publico; a partir de las acciones
que se han realizado desde su implementacién hasta el afio del 2018, se cuenta con una red de 77 km de
corredores troncales lo que representa conjuntamente con las rutas alimentadoras y auxiliares una cobertura
del 86% de la zona urbana, beneficiando a 681 mil 264 usuarios diarios.

El SIT cuenta con la siguiente infraestructura: 6 estaciones de transferencia, 2 micro estaciones, 65 paraderos
y una flota total de 1 mil 215 autobuses.

Adicionalmente el sistema de Transporte Urbano cuenta con lineas alimentadoras, auxiliares y convencionales
con una cobertura del 96 %, con 122 rutas en la zona urbana y sub urbana de la ciudad, dando servicio a 785
mil 596 usuarios diariamente.

Movilidad sustentable
Todos estos antecedentes, establecen la necesidad de que las acciones a realizarse fortalezcan el modelo de

planeacién de la movilidad sustentable, esto a partir de definir acciones que promuevan la intermodalidad y
vinculen la red de ciclovias, pargues lineales y el Sistema Integrado de Transporte.
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i MOVILIDAD SUSTENTABLE i
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Sistema vial primario

El Sistema Vial Primario es una red de vialidades que conectan la ciudad de norte a sur y de este a oeste, en
el afio del 2018 se cuenta con un sistema construido de aproximada de 392.00 km, los cuales se conforma de
la siguiente manera: 120 km de ejes metropolitanos, 129 km de vias primarias y 143 km de vias Interbarrio.

El sistema vial primario tiene la funcion de interconectar la ciudad, incorporar a todos los medios de transporte,
ademas de ser inductores y ordenadores del crecimiento de la ciudad.
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| SISTEMA VIAL PRIMARIO |
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Transporte de carga

La ciudad de Ledn actualmente no cuenta con sefialamiento especializado para el transporte de carga, esta
situacion ocasiona que diariamente vehiculos de grandes dimensiones, circulen a través de vialidades
principales y calles locales, lo que provoca congestionamientos.

Seguridad

El tema de la seguridad publica en el municipio de Leodn, ha tomado una relevancia particular en los ultimos
afios, que lo ha llevado a convertirse en una prioridad para las autoridades y una mayor exigencia por parte de
los ciudadanos.

Ledn no ha estado exento de la ola de violencia que ha experimentado el pais, producto de una multiplicidad
de factores que han incidido en el incremento de los indices delictivos y una mayor percepcion de inseguridad
en los habitantes.

El fendémeno de la inseguridad en Leodn, es un problema multifactorial que debe ser atendido desde distintos
frentes; de manera particular, se identificaron diversos factores que han incidido en el deterioro de las
condiciones de seguridad durante los Ultimos 10 afios.

En ese sentido, destacan algunos factores socioeconémicos como la pobreza y desigualdad social; el modelo
econdmico vigente y desarrollo economico de la regidn; las deficiencias en la formacién y la educacion en
valores, ademas del debilitamiento del entorno familiar.

La Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE)'® registro para el area
metropolitana de Leén 36,150 delitos por cada 100,000 habitantes, siendo los cinco delitos mas frecuentes los
siguientes: robo total o parcial de vehiculo (15,125); robo o asalto en la calle o en el transporte publico (8,951);
robo en casa habitacion (8,306); extorsion (5, 465) y; fraude (4,172).

19 INEGI 2018. Periodo de levantamiento de la encuesta: del 01 de marzo al 27 de abril de 2018.
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De estos delitos, en mas del 95% de los casos no hubo denuncia o no se inicié una averiguacioén previa.

Por su parte la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (ENSU) correspondiente a septiembre de 2018, sefiala
que en la ciudad de Ledn el 80.2% de la poblacion de 18 afios y mas considera que vivir en su ciudad es
inseguro. Para este mismo grupo de poblacién, la sensacién de inseguridad es mas alta en los cajeros
automaticos de la via publica, en las calles que habitualmente usa, en el banco, en el mercado, en el transporte
publico y en los centros recreativos. El 28% considera que la delincuencia seguira igual en los proximos 12
meses, mientras que 42.1% cree que empeorara.

Derivado de esta percepcion de inseguridad, la poblacién ha cambiado sus actividades y rutinas por temor al
delito, registrandose como los mas frecuentes: 73.0% de la poblacion cambié el habito de llevar objetos de valor,
69.4% de permitir que menores salgan de su vivienda; 67.8% de caminar en alrededores de su vivienda; 52.5%
de visitar parientes o amigos.

Con relacion a la percepcion que tiene la poblacion de 18 afios y méas acerca del desempefio de las autoridades,
en la ciudad de Ledn se registro que la autoridad mayormente considerada como efectiva fue la Marina, mientras
que la Policia Municipal Preventiva fue considerada la menos efectiva.

Adicionalmente, contar con politicas publicas descoordinadas y poco efectivas; poco énfasis en los temas de
derechos humanos; enfoque de género y grupos vulnerables; crecimiento de la presencia de la delincuencia
organizada y un incremento en el consumo de alcohol y drogas; el impacto e influencia de las redes sociales y
los medios de comunicacion, entre otros.

Entre otros temas ligados a la configuracién de la ciudad y la dinamica urbana, se identifica el crecimiento
acelerado de la ciudad y de la poblacién; infraestructura y equipamiento urbano deficiente e insuficiente;
ademas, se identifica una limitada cultura de participacion ciudadana, asi como prevalencia de corrupciéon e
impunidad.

Existen otros factores directamente ligados al marco institucional en materia de seguridad y procuracion de
justicia, como la falta de coordinacién entre los 6rdenes y poderes de gobierno, debilidad de los cuerpos de
seguridad publica; sistemas de informacion deficientes, fragmentados y descoordinados, entre otros.
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11.2. Diagnéstico estratégico

Derivado de la caracterizacidén del municipio, asi como de los retos transversales y principales identificados en
el PMD 2040, se presenta a continuacioén un esquema con la problematica central del municipio, en el que se
identifican las causas generales y los efectos que conllevan.

Arbol de problemas20

2Deabajo haciaarriba, el esquema del Arbol de problemas muestra las CAUSAS PRINCIPALES, las CAUSAS RATZ, el PROBLEMA
CENTRAL, los EFECTOS y el EFECTO SUPERIOR
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A partir del anélisis de problemas, de sus causas y sus efectos, se presenta a continuacién el esquema con el
objetivo central, los medios para alcanzarlo y los fines que persigue la Administracion Municipal en el periodo
2018-2021.

Arbol de objetivos21

LEON ATRACTIVO
- Y DIVERTIDO

- Reconversion de
zonas emblematicas

Incremento del
desarrollo turistico y
cultural

21 De abajo hacia arriba, el esquema del Arbol de objetivos, muestra los MEDIOS, el OBJETIVO CENTRAL, los FINES y el FIN
SUPERIOR.
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Iil. NODOS, ESTRATEGIAS, Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Para enfrentar los retos y la problematica durante el periodo 2018-2021 se definen 5 nodos articulados entre si,
de los cuales derivan estrategias y programas estratégicos; cada programa cuenta con un objetivo general,
lineas de accidn y acciones, asi como los indicadores que permitiran monitorear su avance ycumplimiento.

Esquema de Nodos, Estrategias y Programas Estratégicos del Programa de Gobierno 2018-2021
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Desarrollo de la cultura de la paz

PROGRAMA “MODELO DE SEGURIDAD CiVICA”

Favorecer el desarrolio de una cultura de la paz mediante la implementacion de un nuevo modelo de seguridad
civica, que brinde una atencién policial mas cercana al ciudadano y con una mejor cobertura que permita una
mayor capacidad de reaccién.

Indicadores:

Incidencia delictiva en el municipio

Porcentaje de la percepcion ciudadana respecto a la confianza en la policia municipal
Numero de elementos en la policia municipal

Cifra negra

Porcentaje de personas canalizadas a trabajo comunitario

Porcentaje de percepcién de inseguridad

«  Porcentaje de percepcidn ciudadana sobre el desempefio de la policia municipal
« Incidencia delictiva en robo a transetnte

« Incidencia delictiva en robo parcial de vehiculos

« Incidencia delictiva en robo a casa habitacién

«  Certificacion Triple Arco en la SSPL, la Academia y el C4

MODELO DE POLICIA DE PROXIMIDAD Y ATENCION A VICTIMAS

+ Transformar el modelo de atencion policial y la orientacion en el servicio al ciudadano, con la
habilitacion de 15 Centros de Atencion a Victimas.

* Consolidar la estructura de la Direccién General de Policia con 2,700 elementos en la corporacion.

IMPLEMENTACION DE LA JUSTICIA CIVICA

¢ Poner en operacion 4 juzgados civicos que sancionen las faltas administrativas y los delitos menores,
abonando con ello a una mayor educacién y conciencia civica.

o Canalizar a proyectos comunitarios, al 100% de personas sancionadas para realizar acciones en favor
de la comunidad, de conformidad con el Reglamento de Policia y Vialidad para el Municipio de Leén,
Guanajuato.

GRUPOS ESPECIALIZADOS DE POLICIA

¢ Conformary capacitar 3 grupos especializados de policia que contribuyan a la generacion de productos
de analisis policial, a través de métodos y técnicas de investigacion, utilizando nuevastecnologias.

SECTORIZACION Y EQUIPAMIENTO PARA LA SEGURIDAD

»  Construir el Centro de Seguridad Publica para ampliar la presencia y la cobertura de los servicios de
seguridad en el poniente de la ciudad.

*  Construir el Edificio Central de la Secretaria de Seguridad Publica de Lebn para integrar servicios y
funciones en materia de policia y transito.

MEJOR ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA

+ Implementar el plan de reclutamiento para elegir el perfil adecuado de futuros policias y desarrollar el
plan de capacitacion de los elementos de la Academia.
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¢ Refrendar la certificacién internacional de la Academia.

+ Dotar a la Academia de mejor infraestructura y equipamiento.

PROGRAMA "SISTEMA DE INTELIGENCIA PARA LA SEGURIDAD MUNICIPAL”

Aumentar la capacidad de respuesta para atender las demandas y reportes ciudadanos, mediante el
fortalecimiento de la infraestructura tecnologica y de inteligencia de la Secretaria de Seguridad Publica.

Indicadores:
+  Tiempo promedio de respuesta de la policia municipal
+  Tiempo promedio de respuesta de transito municipal
+  Tiempo promedio de respuesta de atencion a emergencias

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
+ Implementar 3 proyectos de monitoreo y video vigilancia inteligente.

¢  Fortalecer la infraestructura en las comandancias de policia y transito a través de la dotacién de 44
paquetes de equipamiento tecnolégico.

+ Consolidar el Sistema de Tecnologia Integral a través de la implementacion de 2 herramientas
tecnolégicas.

Desarrollo social y comunitario en un entorno seguro

PROGRAMA "CONSTRUCCION DE ENTORNOS SEGUROS”

Favorecer la convivencia y el esparcimiento de los ciudadanos a través del mejoramiento de espacios publicos
y del entorno de planteles educativos, asi como el desarrollo de practicas que promuevan la inclusién de jévenes
y la participacion activa en las colonias o comunidades.

Indicadores:
»  Porcentaje incidencia delictiva en las 70 colonias priorizadas
+  Porcentaje de jévenes que participan en Colectivos Juveniles para solucionar conflictos de su entorno
+  Porcentaje de jovenes integrantes de bandas con proyecto de vida
+  Numero de espacios piblicos con murales y grafiti artistico

»  Porcentaje de incidencia delictiva en el entorno de las 90 escuelas priorizadas

PROGRAMA INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
¢ Definiry ejecutar acciones de recuperacion del entorno para la seguridad ciudadana en 70 colonias de
mayor incidencia delictiva.
COLECTIVOS JUVENILES
¢+ Conformar 120 Colectivos Juveniles para la resolucion de conflictos y la mejora de su entorno.

¢ Intervenir 90 espacios publicos para el mejoramiento de formar a jévenes en disciplinas artisticas y
creativas.
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¢ Impulsar a 1,600 jévenes a través del “Programa Lobo” para que cuenten con un proyecto devida.

TERRITORIOS CULTURALES
¢« Conformar Territorios Culturales a través de 350 intervenciones.
ESPACIOS PUBLICOS PARA LA CONVIVENCIA
¢ Habilitar 16 parques de barrio municipales para favorecer la convivencia social.

¢ Rehabilitar 16 espacios publicos vecinales autogestivos.

¢ Rehabilitar 20 espacios de convivencia en comunidades rurales.

ESCUELAS Y TRAYECTOS SEGUROS

¢ Construir entornos seguros en 90 escuelas en zonas de alta incidencia delictiva.

. Elaborar 90 proyectos de laboratorio de innovacion social en materia de convivencia escolar.
CENTROS DE DESARROLLO PARA LA INNOVACION Y GESTION SOCIAL

¢ Construccién de un nuevo Centro Comunitario.

¢ Rehabilitaciéon, ampliaciéon y equipamiento de 9 Centros Comunitarios.

PROGRAMA "INFRAESTRUCTURA SOCIAL”

Dotar de servicios basicos a familias del ambito urbano y rural a través de la construccion, ampliacién o
rehabilitacion de redes de infraestructura en la zona urbana y rural del municipio.

Indicadores:
»  Porcentaje de viviendas con cobertura de servicios basicos
«  Porcentaje de inversidn en infraestructura social respecto de la inversion total en obra en elmunicipio

POLIGONOS DE DESARROLLO
¢  Ejecutar 100 obras de introduccién de servicios basicos para reducir la brecha de desigualdad.

¢ Construir 20 tomas publicas en poligonos de desarrollo.

POLOS DE DESARROLLO RURAL
¢ Implementar el programa de electrificacién en 15 comunidades.

* Realizar obras de pavimentacion, revestimiento y mantenimiento mediante 70 acciones en
comunidades rurales.

¢ Perforar y equipar pozos en 8 comunidades para el abastecimiento de agua potable.

¢ Otorgar 165 apoyos con insumos para la rehabilitacion y mejoramiento de las comunidades.
¢ Construir y ampliar redes de agua potable en 6 comunidades rurales.

¢ Construir y ampliar redes de drenaje sanitario y saneamiento en 11 comunidades rurales.

¢ Construir una planta de tratamiento y dar mantenimiento a 13 plantas existentes.
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PROGRAMA "ALUMBRA LEON”

Favorecer la seguridad del entorno con mayor iluminacion, mediante la ampliacién y rehabilitacion del sistema
de alumbrado publico en las vialidades y espacios publicos del municipio.

Indicadores:
»  Porcentaje de modernizacién del alumbrado publico existente en zona urbana
+  Porcentaje de modernizacién del alumbrado publico existente en comunidades rurales

MODERNIZACION DEL ALUMBRADO
¢« Implementar la 3a, 4a y 5a etapa del alumbrado publico existente para modernizar 40,000 luminarias.

¢« Implementar un sistema de tele gestion del alumbrado publico para garantizar su 6ptimo
funcionamiento.

¢ Dar mantenimiento al alumbrado publico existente para garantizar el funcionamiento del 98% de las
luminarias.

Garantia de los derechos humanos

PROGRAMA "IGUALDAD DE GENEROQ”

Fortalecer la politica publica para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en las actividades de la
administracion publica municipal y desarrollar acciones de prevencion y atencién de la violencia contra las
mujeres por una vida sin violencia.

Indicador:
+  Numero de mujeres que viven violencia que son atendidas

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
¢« Implementar el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
¢« Realizar 180 talleres con adolescentes para la prevencién de embarazo adolescente.

REDES DE MUJERES SIN VIOLENCIA
¢ Disefiar 90 proyectos comunitarios mediante el desarrollo de conversatorios con mujeres.
¢ Elaborar 90 proyectos de emprendimiento de mujeres multiplicadoras.

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

¢« Brindar 600 atenciones a mujeres victimas de violencia feminicida y sus familias.

¢ Desarrollar 30 conversatorios de analisis y reflexion sobre la violencia feminicida.
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PROGRAMA "ATENCION A GRUPOS VULNERABLES”

Crear los mecanismos de inclusién y proteccién de las personas en condicion de vulnerabilidad, mediante la
operacién de programas gque garanticen el derecho al desarrollo de todas las personas.

Indicadores:
«  Indice de carga econémica (Poblacién no econémicamente activa / Poblacién econdmicamente activa)
«  Numero de estancias infantiles de jornada larga en funcionamiento
+  Proporcién de la poblacién ocupada mayor de 65 afios
»  Relacién de dependencia de la tercera edad
+  Numero de viajes para adultos mayores en situacién de vulnerabilidad

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

¢« Apoyar a madres trabajadoras mediante la habilitacion, equipamiento y operacion de 6 estancias
infantiles de jornada larga.

ADULTOS MAYORES

+ Brindar 4,680 atenciones médicas a pacientes geriatricos.

¢ Implementar el transporte pUbico para adultos mayores en condicion vulnerable, a fin de lograr
4,200,000 de viajes.

PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD
+ Brindar 750 apoyos para la atencién de la poblacion en situacion vulnerable.

¢« Implementar el servicio de transporte incluyente para personas con discapacidad, a fin de brindar
250,000 traslados.

¢« Llevar a cabo el programa de atencion y apoyo para cuidadores de personas con discapacidad.

MIGRANTES Y SUS FAMILIAS
¢«  Elaborar 10 proyectos productivos para migrantes.
D Brindar 10,000 atenciones a migrantes.

¢« Realizar 120 acompafiamientos a mujeres indigenas migrantes ante situaciones de violencia o en el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

¢ Instalar la Casa ltinerante de Culturas Indigenas.
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Gobierno Abierto

PROGRAMA "MODERNIZACION DEL GOBIERNO”

Modernizar el gobierno municipal a través de la implementacion de procesos y métodos de trabajo que permitan
mejoras significativas, acompafiados de capacitacion y evaluacidon del desempefio de los servidores publicos.

Indicador:
»  Porcentaje del personal de base integrado al servicio civil de carrera, conforme a la normatividad
vigente

REESTRUCTURA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

+ Desarrollar un proyecto de reingenieria y modernizacién en la administracion publica municipal, que
facilite el cumplimiento de los objetivos institucionales.

« Implementar el servicio civil de carrera como medio de reclutamiento, seleccién, capacitacion y
evaluacion al desempefio de la administracion publica municipal.

SISTEMATIZACION DE PROCESOS

* Implementar una plataforma que permita integrar los datos y servicios municipales, a fin de agilizar las
consultas y tomas de decisiones.

+ Establecer un programa de integracién de informacion y rendicion de cuentas, a partir de moédulos
adicionales y mantenimiento del sistema.

+ Desarrollar un programa para la automatizacién de servicios publicos.

PROGRAMA "GOBIERNO FACILITADOR”

Consolidar mecanismos de colaboracién entre sociedad y gobierno, para la creacién y mejora de las politicas
publicas, a partir del acceso a la informacion y rendicién de cuentas, que favorezcan un mayor involucramiento
de la sociedad en las actividades de gobierno.

Indicador:
«  Calificacién de los programas evaluados y vinculados a la infraestructura social

CALIDAD REGULATORIA

¢ Realizar 33 acciones para la simplificacion de tramites, servicios, procesos o regulaciones de la
Administraciéon Municipal.

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

¢ Realizar 6 jornadas de transparencia municipal
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¢ Desarrollar 3 evaluaciones externas de consistencia y resultados de los principales programas
presupuestales.

¢ Implementar un Programa de Gestién de ética e integridad municipal.

COMUNICACION Y ATENCION
* Realizar 140 eventos de Via Directa
¢ Implementar 3 Programas de Comunicacién Social, que engloben las acciones municipales.

¢ Desarrollar un portal de informacion de las 5 Lineas de Comunicacion de los nodos del Programa de
Gobierno, asi como su seguimiento y mantenimiento.

PROGRAMA "PARTICIPACION Y COLABORACION CIUDADANA”

Incrementar la participacion ciudadana para el desarrollo local, a través de mas y mejores canales de
colaboracion y vinculacion.

Indicadores:
+  Porcentaje de Comités de Colonos con un plan de desarrollo comunitario
+  Porcentaje de Consejos Ciudadanos capacitados
+  Porcentaje de jévenes incorporados a los Consejos Ciudadanos

MAS PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL DESARROLLO LOCAL

¢ Desarrollar las acciones que permitan que el 60% de los Comités de colonos, cuenten con sus planes
de desarrollo comunitario y de trabajo.

¢ Realizar 10 proyectos convenidos y en colaboracién con Organismos de la Sociedad Civil.

¢ Integrar una Red Municipal de Apoyos para incentivar el desarrollo de 29,000 personas e instituciones.

CONSEJOS CIUDADANOS CORRESPONSABLES
¢ Realizar la capacitacion y vinculacion del 100% de los Consejos ciudadanos

¢ Impulsar la elaboracion del Plan de operacion y desarrollo de los Consejos ciudadanos

JOVENES EN ACCION
¢ Integrar 60 jovenes en consejos consultivos y directivos de la administracion publica.

¢ Realizar 12 foros de analisis para la participacion de los jévenes en los temas municipales.

Municipio Inteligente

PROGRAMA "MONITOREO INTEGRAL PARA LA EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS”

Mejorar la eficiencia del Gobierno Municipal mediante el control y supervision de los servicios publicos, a partir
de una nueva modalidad de administracién y gestion integral con un alto soporte tecnolégico.
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Indicadores:
»  Porcentaje de sensores multipropésito instalados en red
*  Administrador de servicios municipales en funciones
»  Porcentaje de avance del Centro de monitoreo infegral de servicios

ADMINISTRADOR DE SERVICIOS
¢  Contar con un administrador de servicios municipales
¢ Implementar el Programa de supervisién urbana.
¢ Construir y equipar el Centro de monitoreo integral de servicios

¢ Instalacion de 2,500 sensores de la red multiproposito.

PROGRAMA "MANTENIMIENTO INTEGRAL”

Dar continuidad a las acciones de mantenimiento integral a la infraestructura vial y urbana (alumbrado publico,
vialidades y espacios publicos), a fin de ofrecer un mejor servicio y atender de manera eficiente las necesidades
ciudadanas.

Indicadores:
»  Porcentaje de vialidades del sistema vial primario y secundario de mayor afluencia vehicular con
mantenimiento integral

»  Porcentaje de vialidades del sistema vial primario y secundario atendidas con mantenimiento menor

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA VIAL

¢« Dar mantenimiento a 50 kildmetros de vialidades que cuentan con el mayor flujo vehicular.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

¢ Realizar el mantenimiento menor de 5 millones de metros cuadrados en vialidades del sistema vial
primario y secundario, asi como la conformacién de calles de terraceria en poligonos de desarrollo.

¢« Dar mantenimiento y rehabilitacion del entorno urbano en 40 vialidades del sistema vial primario y
secundario
¢ Realizar el mantenimiento y rehabilitacién de 150 espacios publicos.

Movilidad para todos

PROGRAMA "CAMINA LEON”

Mejorar las condiciones de seguridad de los peatones mediante la construccion de banquetas en diferentes
puntos de la ciudad, permitiendo el acceso a los equipamientos urbanos de atencién basica, ademas de crear
una adecuada conexién y convivencia social.
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Indicadores:
+  Porcentaje de accesibilidad peatonal a equipamientos de educacion, salud y deporte en poligonos de
desarrolio

«  Porcentaje de accidentes en intersecciones viales priorizadas

BANQUETAS E INTERSECCIONES SEGURAS

¢ Construir 10 kilbmetros de banquetas del sistema vial primario, que permitan mejorar las condiciones
de seguridad y accesibilidad a equipamientos.

¢ Construir 20 kilbmetros de banquetas en poligonos de desarrollo, que permitan mejorar la seguridad y
accesibilidad a equipamientos.

¢ Mejorar las condiciones de seguridad en 30 intersecciones conflictivas, que cuentan con los mayores
indices de accidentalidad.

PARQUES LINEALES

¢ Construir 7.5 kildbmetros de nuevos parques lineales, a fin de favorecer la movilidad no motorizada en
los poligonos de desarrollo de Medina y San Francisco.

PROGRAMA "MUEVETE EN BICICLETA”

Mejorar las condiciones de movilidad en bicicleta, a través de la ampliacion y rehabilitacion de la red de ciclovias
municipales, brindando recorridos seguros.

Indicadores:
+  Porcentaje de conectividad de las ciclovias existentes con cierre de circuitos
+  Porcentaje de ciclovias con mantenimiento respecto a la red total en la ciudad
»  Porcentaje de usuarios de Bici Publica en la zona piloto

RED DE CICLOVIAS

o Construir 25 kildbmetros de nuevas ciclovias que favorezcan la conectividad con las existentes al cerrar
circuitos.

* Rehabilitar 38 kilbmetros de ciclovias existentes para mejorar las condiciones de seguridad de sus
usuarios, con la rehabilitacion de superficies de rodamiento, sefialamiento y mobiliario.

* Implementar el piloto del Sistema de Bici Publica

PROGRAMA "MAS Y MEJOR TRANSPORTE”

Mejorar la calidad, seguridad e informacién al usuario a partir de la infraestructura y reconfiguracion de la red,
optimizando su operacién y reduccion de los tiempos de traslado para los usuarios.

Indicadores:
+  Porcentaje de paraderos de la Linea 1 del SIT modernizados
+  Tiempo promedio de traslado de los usuarios Linea 1 del SIT
«  Porcentaje de alumnos inscritos que usan el transporte escolar en las escuelas piloto
»  Porcentaje de corredores sefalizados para ordenar el transporte de carga
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FORTALECIMIENTO DEL SIT OPTIBUS

¢ Modernizar el 100% de los paraderos de la Linea 1 del SIT.

¢ Construir una nueva terminal al poniente en el corredor Torres Landa, a fin de ampliar la capacidad de
operacion de la Micro-Estacién de Santa Rita.

¢ Concluir los trabajos y obligaciones de la 32 y 42 etapa del SIT.

¢ Construir un nuevo corredor del SIT, a partir de los resultados y priorizacion del Plan Integral de
Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS), a fin de incorporar nuevas zonas de atencién a los usuarios.

¢ Implementar la 12. linea del tranvia.

TRANSPORTE ESCOLARPILOTO

¢ Implementar el piloto del transporte escolar en 3 escuelas, con un modelo de inversion pablico —
privado.

ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE DE CARGA
¢  Sefalizar 10 corredores urbanos prioritarios, a fin de definir la operacion para el transporte de carga
local y regional.

Conectividad

PROGRAMA "MUEVETE POR LEON”

Desarrollar una ciudad incluyente y conectada que permita la movilidad integral, con la realizacién de obras de
conectividad y sincronizaciéon semaforica.

Indicadores:
+  Porcentaje del sistema vial primario construido dentro del poligono de densificacién
»  Porcentaje de pavimentacién al interior del limite urbano actual
+  Porcentaje de la red semaférica centralizada modernizada
+  Tiempo promedio de viaje en el Eje Norte - Sur
« Tiempo promedio de demora en las infersecciones priorizadas

CIERRE DE CIRCUITOS VIALES

¢ Construir 14 kilbmetros de nuevas vialidades prioritarias que permitan cerrar circuitos viales, para
distribuir la carga vehicular en nuevas vias.

¢ Pavimentar 500 calles prioritarias en la zona de consolidacion y poligonos de desarrollo, para favorecer
la accesibilidad a los equipamientos de los sectores educativo, de salud y deporte, reducir la
contaminacion del aire y mejorar la accesibilidad.

EJE NORTE - SUR

¢ Mejorar la operacion de 4 kildmetros del Malecén del Rio, a fin de reducir los niveles de congestion y
demoras.

¢ Construir 1.5 kildmetros de vialidad para incorporar el cuerpo oriente del Malecén del Rio al sur del
mismo.
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CONECTIVIDAD Y MODERNIZACION VIAL

¢ Elaborar un estudio para la gestion del desarrollo y modernizacién del Blvd. Aeropuerto
¢ Construir 1.5 kildbmetros de una nueva alternativa de conectividad en la zona poniente.

¢ Modernizar el sistema de semaforos centralizados, a fin de mejorar la operacion y sincronizacién.

PROGRAMA "CONECTIVIDAD DIGITAL”

Generar nuevas oportunidades de desarrollo para los habitantes del campo y la ciudad, a través de la
implementacién de tecnologias de comunicacion que propicien la reduccién de la brecha digital y una mayor
inclusion digital en el acceso a servicios publicos municipales.

Indicadores:
+  Porcentaje de cumplimiento de la conectividad digital en zona urbana
»  Porcentaje de comunidades rurales con conectividad digital

CONECTIVIDAD DIGITAL MUNICIPAL

¢ Instalar la red dorsal de servicios publicos municipales con 250 puntos, que permitan la conectividad
digital.

¢ Desarrollar 5 proyectos que permitan la reduccion de la brecha digital en el uso del internet, asi como
la inclusion al acceso a los servicios publicos municipales.

¢ Mejorar la prestacion y acceso de servicios publicos municipales en 9 Direcciones y paramunicipales,
a partir de la digitalizaciéon de sus procesos.

Ciudad compacta y densificada

PROGRAMA "LEON COMPACTO Y VERTICAL”

Desarrollar mecanismos de aprovechamiento de los lotes baldios intraurbanos, para favorecer la utilizaciéon de
la infraestructura urbana existente, del transporte publico mediante proyectos de usos mixtos verticales.

Indicadores:
+  Porcentaje de los Instrumentos del Sistema Municipal de Planeacién actualizados
+  Porcentaje de los asentamientos humanos con el 30% de consolidacién regularizados
+  Numero de lotes baldios mayores de 400 metros cuadrados ocupados dentro de la zona de
consolidacién

PLANEACION PARA EL ORDENAMIENTO

¢ Realizar 40 estudios para el impulso y aplicacion de politicas pUblicas derivadas del Sistema municipal
de Planeacién.

¢ Desarrollar las estrategias que permitan el aprovechamiento y ocupacién de los baldios intraurbanos.

INCORPORACION DE ASENTAMIENTOS IRREGULARES CONSOLIDADOS

¢ Regularizar 16 asentamientos humanos.
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+ Realizar obras de agua potable y alcantarillado en 8 asentamientos.

. Realizar obras de electrificacién en 11 asentamientos.

PROGRAMA "VIVIENDA PARA TODOS”

Desarrollar y promover esquemas de vivienda, dirigidos a familias que no cuentan con prestaciones sociales,
en la zona intraurbana con proyectos sustentables en un entorno digno y seguro.

Indicador:
»  Porcentaje de avance del total de viviendas desarrolladas

ALTERNATIVAS DE VIVIENDA SOCIAL
¢ Adquirir 11 hectéreas de reservas territoriales intraurbanas para el desarrollo de vivienda social.
¢  Construir 1,800 viviendas
o Realizar 32 mil acciones de mejoramiento para viviendas en zona urbana.

¢ Realizar 3 mil 5 acciones de mejoramiento para viviendas en comunidades rurales.
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Educacion formal y no formal para el desarrollo

PROGRAMA "TODOS A LA ESCUELA”

Mejorar las condiciones para el aprendizaje de los alumnos en el nivel basico, asi como incrementar la oferta
educativa en el nivel medio superior y realizar acciones para la reinsercién escolar.

Indicadores:
»  Tasa de analfabetismo (trianual)
«  Porcentaje de matriculados en el nivel medio supetrior
«  Porcentaje de usuarios en la Biblioteca Publica Ignacio Garcia Téllez
«  Nuamero de personas de 10 a 14 afios que no asisten a la escuela
«  Porcentaje de poblacién analfabeta mayor de 15 afios

ESPACIOS EDUCATIVOS DIGNOS
¢ Realizar 30 obras de ampliacién o mantenimiento de espacios educativos de nivel basico.

+« Otorgar 2,000 apoyos para el mantenimiento o equipamiento de instituciones educativas publicas en
condiciones de marginacion.

PREPAS Y BACHILLERATOS

* Implementar 18 nuevas preparatorias en diferentes modalidades.

SISTEMA FLEXIBLE PARA LA REINSERCION ESCOLAR

+ Atender a 1,500 personas que no asisten a la escuela y que se encuentran en situaciéon de rezago
educativo con el Programa de Comunidades de Aprendizaje para Nifios y Nifias por la Inclusién y la
Convivencia en Armonia.

* Renovar la Biblioteca Publica "Ignacio Garcia Téllez".

* Alfabetizar a 15,000 personas a través de la Cruzada Municipal de alfabetizacién y atencion al rezago
educativo.

PROGRAMA “IMPULSO A LA FORMACION”

Impuisar la educacion y abatir la desercion escolar de nifios y jovenes en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, aumentando las posibilidades de acceder a niveles superiores de educacién y contribuir a la
mejora de su calidad de vida. Ademas, se plantea brindar oportunidades de educacién no formal para el
desarrollo, mediante alternativas de formacion civica para los ciudadanos.

Indicadores:
«  Poblacién con rezago educativo (trianual).
»  Grado promedio de escolaridad (trianual).
»  Ndmero de alumnos de educacion basica y media superior atendidos por el CIPEC
« Incremento porcentual de nifios participando en orquestas y coros infantiles comunitarios, en relacién
al afio anterior
«  Porcentaje de participantes en la Feria Nacional del Libro
«  Porcentaje de participantes en la FeNal permanente
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APOYOS PARA LA FORMACION

¢  Brindar apoyos para la educacion y la formacion a partir de la conformacion de un Sistema Municipal
de Becas.

¢« Implementar un programa integral de educacién y capacitacion en los nifios en condiciones de
vulnerabilidad en colaboracion con el Centro de investigacién y promocién educativa y cultural A.C.
(CIPEC)

FORMACION CIVICA Y ARTISTICA
¢ Integrar 3 grupos de la sociedad civil como redes de colaboracion de Ciudad Educadora
¢ Integrar y registrar 27 proyectos en el Banco Internacional de Documentos de Ciudad Educadora
¢« Realizar 750 actividades de fomento a la lectura y divulgacion del conocimiento

¢ Crear el Sistema Municipal Promotor de Orguestas y Coros Infantiles Comunitarios mediante 7
actividades y procesos de gestion
¢ Realizar 3 congresos del Modelo Pedagogico de Educacion Artistica para el Desarrollo Humano

Desarrollo de competencias

PROGRAMA "FORMACION DUAL”

Aumentar las habilidades y competencias para la vida y el trabajo de ciudadanos en edad productiva, generando
oportunidades para propiciar un mayor bienestar econémico.

Indicadores:
+  Numero de estudiantes del proyecto de formacién dual
+  Porcentaje de personas capacitadas como prestadores de servicios turisticos
+  Porcentaje de secretarios del deporte certificados en los comités de colonos

EMPLEABILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO
¢« Capacitar a 3,000 personas en edad productiva de acuerdo a las demandas del mercado laboral
¢« Capacitar a 10,000 personas como prestadores de servicios turisticos
¢  Certificar o acreditar a 150 personas que laboran en el sector turismo

¢« Certificacion a 360 personas en competencias laborales a través de promotores Municipales del
Deporte (PROMUDES)

PROGRAMA “FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS”

Mejorar las habilidades y competencias para la vida y el trabajo de jévenes y adultos, mediante la creacion de
espacios para la capacitacion en oficios digitales.

Indicadores:
+  Ndmero de jévenes y adultos capacitados en oficios digitales
+  Porcentaje de las escuelas publicas que cuentan con internet con proyecto de robdtica
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DESARROLLO DE TALENTO EN OFICIOS DIGITALES
¢« Capacitar a 1 mil personas e impulsar el desarrollo de talento en oficios digitales.

¢ Crear dos espacios de produccion digital en las casas de atencion a la juventud, en donde los jévenes
puedan compartir conocimientos y aprender habilidades.

¢ Implementar el proyecto de roboética en 400 escuelas, propiciando que los estudiantes se
interesen en la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, desarrollando su capacidad de
pensamiento critico.

Emprendimiento de alto impacto

PROGRAMA "ECOSISTEMA DE CONOCIMIENTO”

Desarrollar alternativas para el desarrollo del emprendimiento de alto impacto a través de la innovacién, fomento
de la cultura del emprendedor y la identificacion de talentos de alto valor para la gestion de proyectos
estratégicos, asi como la proteccion de la propiedad intelectual.

Indicador:
+  Nuamero de proyectos de emprendedores generados

FORMACION DE CIUDADANOS EMPRENDEDORES

¢« Implementar el Programa "Caza Talento", con el apoyo a 1,000 proyectos de emprendedores para la
gestién de proyectos estratégicos

¢« Promover la cultura emprendedora apoyando a 6,000 emprendedores, propiciando una cultura de la
proteccion de la propiedad intelectual / industrial en aquellos proyectos que sea factible.

PROGRAMA "EMPRESA INTELIGENTE"

Incrementar la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas del municipio de Ledn, mediante
su insercién a procesos de innovacioén e Industria 4.0.

Indicador:
+  Namero de MiPyMes atendidas

MIPYMES - EVOLUCION INDUSTRIAL HACIA LA EMPRESA INTELIGENTE Y TECNOLOGIAS
EXPONENCIALES

¢« Implementar la capacitacion de 750 MiPyMes para su evolucion industrial hacia la "empresa inteligente
y tecnologias exponenciales”

¢ Desarrollar 60 planes de innovacion en MiPyMes buscando incrementar su competitividad
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o  Crear una cultura de innovacion y de atraccién, desarrollo y retencion de talento para la industria
inteligente en la que participen 6,000 personas

Innovacidn social

PROGRAMA "VINCULACION Y APOYO A LA INNOVACION”

Articular los esfuerzos en materia de innovacion y emprendimiento, mediante la generacion de alianzas con los
principales centros de innovacion en la ciudad, asi como generar sinergias entre la ciudadania y los servidores
publicos para el redisefio de proyectos, programas y politicas publicas.

Indicadores
+  Numero de proyectos derivados de las alianzas con los parques de innovacién
+  Proyectos de innovacién generados

GENERACION DE ALIANZAS CON LOS PARQUES DE INNOVACION
o Apoyar el desarrollo y consolidacion de 3 Laboratorios de Innovacién y de emprendimiento
LAB LEON

o  Desarrollar 15 Laboratorios de innovacion para resolver retos del municipio en materia social y publica

¢+ Resolver 15 "Retos Compartidos"



PERIODICO OFICIAL 14 DE ENERO - 2019 PAGINA 83

LEON ATRACTIVO, COMPETITIVO Y DIVERTIDO

Diversion, entretenimiento y gestion cultural

PROGRAMA "CIUDAD ATRACTIVA”

Ampliar y mejorar las opciones de esparcimiento y recreacion para los leoneses, a través de eventos de
expresion artistica y cultural, asi como rehabilitar espacios culturales y acercar exposiciones a distintas zonas
de la ciudad.

Indicadores:
«  Porcentaje de visitantes y asistentes a eventos culturales
»  Porcentaje de sitios priorizados en los que se instala el Museo Ifinerante
«  Ndamero de visitantes al Parque Ferial respecto al trienio anterior con la apertura e integracion de
espacios
«  Promedio anual de visitantes al Parque Explora
«  Promedio anual de visitantes al Zooldgico

EVENTOS CULTURALES Y FESTIVALES PARA LOS LEONESES
¢ Realizar 700 eventos artisticos y culturales para el esparcimiento y recreacioén de la ciudadania.

o Desarroliar 6 festivales emblematicos de expresion artistica y cultural para la poblacién leonesa.

ESPACIOS CULTURALES
¢« Rehabilitar y equipar 8 inmuebles para el desarrollo de actividades artisticas y culturales.
* Implementar un proyecto de iluminacion arquitecténica en la Catedral.

* Realizar 15 exposiciones en el Museo de Identidades Leonesas para fomenten y sensibilizar a la
ciudadania en torno a la identidad y el sentido de pertenencia.

¢ Instalar el Museo ltinerante en 30 sitios de la ciudad para la difusion del patrimonio cuitural de Ledn.

BRILLA LEON

*« Implementar 3 proyectos de iluminacidn tematica para la atraccion de visitantes en distintas zonas de
la ciudad.
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ESPARCIMIENTO Y RECREACION

* Mejorar el Parque Ferial mediante 4 obras de intervencién, para favorecer el desarrollo de actividades
sociales, econémicas y culturales.

* Transformar 6 espacios de Explora para propiciar entornos de aprendizaje y entretenimiento para los
visitantes.

¢ Contar con 4 espacios mas para la atencién de las familias, acorde a las necesidades actuales y que
permita a los visitantes tener una experiencia mas segura, comoda y divertida, a la vez que se mejoren
las areas de manejo de los animales en el Zoologico.

PROGRAMA "NUEVOS Y MEJORES PRODUCTOS TURISTICOS”

Posicionar a la ciudad de Leén como un destino innovador y competitivo a partir del desarrollo de nuevos y
mejores productos turisticos que permitan atraer talento, proyectos e inversién nacional e internacional.

Indicadores:
+  Porcentaje del nimero de visitantes al Municipio respecto al trienio anterior
+  Ndmero de cuartos noche
+  Monto de la derrama econdémica
+ Incremento de visitantes y asistentes a festivales y eventos
»  Monto del gasto promedio de excursionistas y turistas

PRODUCTOS CULTURALES, EDUCATIVOS, DEPORTIVOS Y DE NEGOCIOS
¢ Desarrollar 6 nuevos congresos y festivales que tengan a Le6n como sede permanente.

¢ Obtener un producto turistico de compras con el acompafiamiento y asesoria de la Organizacién
Mundial de Turismo.

¢ Conformar 3 agendas bilaterales para llevar a cabo el programa cultural, turistico y de gestién con las
comunidades extranjeras.

¢ Realizar 75 Congresos, Convenciones, Festivales y Eventos que fomenten la sustentabilidad y la
responsabilidad social.

PROGRAMA "MARCA CIUDAD”

Consolidar y posicionar la Marca Ciudad en el ambito local y en los mercados potenciales nacionales e
internacionales, a través de alianzas interinstitucionales y de la transversalidad de acciones entre la Iniciativa
Privada, Gobierno y la Marca Ciudad.

Indicador:
+  Numero de herramientas y productos promocionales en el mercado local, nacional e internacional

PROMOCION DE LEON COMO DESTINO EN EL MERCADO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

¢ Ejecutar 3 estrategias de posicionamiento de la Marca Ciudad a través del Consejo Rector de Marca
Ciudad.
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o Desarrollar 9 herramientas de promocion en el mercado local, nacional e internacional para el
posicionamiento de la Marca Ciudad

Reconversion de zonas emblematicas

PROGRAMA “REACTIVACION ECONOMICA Y DENSIFICACION DE LA CIUDAD HISTORICA”

Favorecer el desarrollo de actividades sociales, econémicas y comerciales dentro de un entorno seguro para la
convivencia ciudadana, a través del rescate y mejoramiento de los espacios publicos y recorridos historicos —

culturales.

Indicadores:
+  Gerencia de Centro Histérico operando.
+  Numero de habitantes beneficiados en el sur de la ciudad

»  Numero de etapas de rehabilitacion del Parque Juarez concluidas

CENTRO Y BARRIOS HISTORICOS

Instalar la gerencia del Centro Historico para coordinar las acciones de las dependencias y entidades
de la administracién publica municipal.

* Rehabilitar el Parque Juérez y realizar la obra de "Reciclaje del paradero del SIT".
o Realizar la "Ruta Historica y Cultural” y el “Centro Cultural” en el Barrio de San Miguel".

¢ Instalar un grupo promotor y de gestién social de barrios historicos.

PROGRAMA "ZONAS ECONOMICAS”

Favorecer el desarrollo de actividades comerciales, culturales, recreativas y de negocios, mediante acciones de
reactivacion economica y el mejoramiento del espacio publico.

Indicadores:
+  Numero de etapas de modernizacién de la Zona Piel concluidas
»  Numero de unidades econdmicas incorporadas al programa de reactivacién del Blvd. Lépez Mateos

+  Numero de eventos de negocios, culturales, comerciales y recreativos
»  Plan Maestro del Conjunto Urbano Poliforum actualizado

MODERNIZACION DE CORREDORES Y EQUIPAMIENTO
. Implementar el programa de reactivacién econémica del Blvd. Lépez Mateos.
o Actualizar el Plan Maestro del Conjunto Urbano Poliforum y las acciones que deriven del mismo.

+ Ejecutar la segunda fase de modernizacién de la Zona Piel, mediante 3 acciones de intervencién y
mejoramiento.
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Fortalecimiento y diversificacion econémica

PROGRAMA "FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES TRADICIONALES”

Fortalecer la economia a través del desarrollo empresarial, la profesionalizacion del comerciante y la
modernizacion de sitios.

Indicador:
+  Porcentaje de plazas y centros de abasto con recursos para su rehabilitacion y mejoramiento

MAS Y MEJORES MERCADOS PUBLICOS

* Modernizacién de 25 Plazas y Centros de Abasto con un enfoque de especializacion comercial en
funcién a su vocacion, asi como profesionalizar el perfil del comerciante.

+ Contar con nuevas alternativas para el abasto local a partir de la construccion de un Mercado Publico
en el poniente de la ciudad.

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
¢ Apoyar a 1000 empresas para su desarrollo.
o  Certificar o acreditar 60 empresas turisticas.

o Apoyar 800 proyectos productivos.

PROGRAMA "ATRACCION DE INVERSIONES, EMPRESAS Y TALENTO”

Impulsar la economia a través de la atraccién de nuevas inversiones y la generacion de empleos.

Indicadores:
+  Monto de inversién trianual
+  Numero de misiones comerciales realizadas
»  Porcentaje de parques industriales con infraestructura de soporte
+  Estudio de desarrollo del mapa de ruta del Cluster elaborado
» Tasa de informalidad laboral
» Tasa de desempleo abierto

DESTINO DE INVERSIONES
* Implementar el programa de atraccion de 2 mil 500 millones de ddlares de inversiones.
+ Realizar 25 misiones comerciales nacionales e internacionales.
¢ Consolidar y fortalecer 4 zonas industriales.

o Elaborar el estudio de desarrollo del mapa de ruta del Claster.
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PROGRAMA "DESARROLLO AGROALIMENTARIO”

Mejorar la economia de las familias del campo y elevar las condiciones de tecnificacion, diversificacion y
comercializacion del sector agropecuario en los Polos de Desarrollo Rural, impulsando mecanismos de
innovacién tecnoldgica y generar un crecimiento sostenido en el sector.

Indicadores:

Porcentaje de productos agropecuarios con valor agregado

Porcentaje de empresas con apoyos financiados.

Numero de apoyos entregados.

Numero de cabezas de ganado beneficiadas.

Numero de convenios de colaboracion.

Superficie de riego cosechada (Ha.) / Superficie de riego sembrada (Ha.)
Supetrficie de temporal cosechada (Ha.) / Superficie de temporal sembrada (Ha.)

CENTRO AGROTECNOLOGICO

Crear y operar el Laboratorio de Biologia Molecular.
Realizar 30 eventos de capacitacién, emprendimiento y negocios agropecuarios.

Implementar el programa de valor agregado para productos agropecuarios.

TECNIFICACION, DIVERSIFICACION Y COMERCIALIZACION DEL SECTOR AGROPECUARIO

Financiar a 36 empresas rurales a través del Fondo para el Fomento de Actividades Productivas
(FIDEMIR).

Entregar 750 subsidios a productores agropecuarios para equipamiento de unidades de negocio y
servicios en zona rural.

Dar empleo temporal en zonas rurales a través de 50,000 jornales.
Brindar apoyos de insumos agricolas para 4,500 hectéareas.

Reactivar y fortalecer la ganaderia de traspatio y programa de mejoramiento genético a través de 1,400
cabezas de ganado.

Realizar campafias zoosanitarias permanentes y de identificacion para 9,000 cabezas de ganado.
Otorgar 600 subsidios para extensionismo y capacitacion en zona rural.

Elaborar 6 convenios de colaboracion técnica para el desarrollo rural.
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Vida saludable y autocuidado

PROGRAMA "ATENCION DE SALUD A GRUPOS VULNERABLES”

Implementar un modelo de salud con enfoque preventivo, a través del fortalecimiento de la red de promotores
de salud con comités de colonos y en polos de desarrolio rural, ademés de nuevas modalidades de atenciéon y
orientacion médica que permitan la deteccion oportuna de enfermedades.

Reorientar los servicios de atencion a las adicciones y salud mental, a partir del fortalecimiento de la red de
instancias de la sociedad civil que hacen trabajo de prevencion y atencién a jovenes con adicciones y favorecer
su tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social.

Indicadores:
«  Primeras 10 causas de enfermedades de la poblacion
«  Tasa de mortalidad infantil
+ Tasa de suicidios
»  Porcentaje de la poblacion afiliada al sequro popular
«  Porcentaje de derechohabientes en servicios de salud

MODELO MUNICIPAL DE SALUD PREVENTIVA
+ Realizar 50 mil detecciones bajo un enfoque de riesgo
*  Proporcionar 25,000 consultas médicas en consultorios participativos
¢  Proporcionar 40,000 atenciones dentales
« Capacitar a 120 de promotores de la red de salud con comités de colonos y en polos de desarrollo.

* Realizar 3 mil 300 verificaciones de vigilancia y monitoreo de la calidad de agua en las comunidades
rurales.

PREVENCION Y REHABILITACION DE ADICCIONES

o Capacitar a 200 profesionales de la salud, para la atencion a las adicciones y salud mental mediante
el Modelo de Patologia Dual

¢ Realizar una evaluacion especializada a 1,000 pacientes

PROGRAMA "ACTIVACION FiSICA”

Fomentar el cuidado de la salud a partir de la promocidn del deporte y la actividad fisica, en espacios publicos
de proximidad para la sana convivencia.

Indicadores:
« Indice de obesidad en la poblacién
»  Porcentaje de minideportivas en zona urbana con alumbrado publico y canchas deportivas habilitadas
»  Porcentaje de instituciones publicas de educacion basica detectadas y atendidas
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MINI DEPORTIVAS ABIERTAS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL
+ Rehabilitar 40 espacios deportivos para el desarrollo de la actividad fisica.
¢ Inclusién al deporte a 5,000 jovenes en riesgo, drogadiccion y pandillerismo

¢ Impulsar a realizar caminatas a 180,000 habitantes a través de los Clubes de caminantes en los
espacios publicos de la ciudad.

MAS DEPORTE EN ESCUELAS
¢ Realizar 6 torneos interescolares de educacion basica

¢ Llevar a cabo 6 campeonatos de ajedrez de educacién bésica.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

¢« Rehabilitar y equipar 8 unidades deportivas para fomentar la activacion fisica.

Territorio sustentable y cambio climatico

PROGRAMA "MANEJO SUSTENTABLE DEL AGUA”

Suministrar agua potable a las redes del sistema para cubrir el crecimiento de la demanda en los préximos 3
afios, incorporando fuentes de abastecimiento, disminuyendo las pérdidas de agua.

Indicadores:
+  Porcentaje de cobertura de servicio de agua potable y alcantarillado
+  Volumen de recuperacién de agua en metros cubicos por mantenimiento de la red
+ Longitud de red de agua potable, drenaje sanitario y drenaje pluvial
+  Porcentaje de agua tratada en reuso
+  Medir el consumo real del servicio de agua en los domicilios de los clientes del SAPAL

FUENTES DE ABASTECIMIENTO Y REHABILITACION DE REDES EN ZONA URBANA
¢ Incorporar nuevos pozos para el abastecimiento de 250 I/s de agua potable
¢ Construir 30 kilbmetros de lineas de conduccion y alimentaciéon de agua potable
¢ Realizar el mantenimiento y rehabilitacion de las redes de agua potable en 15 colonias.
¢ Sustituir 100,000 medidores

TRATAMIENTO Y REUSO
¢ Construccion de 30 kilbmetros de colectores de alcantarillado sanitario
+ Rehabilitar en 5 colonias de la ciudad en las redes de alcantarillado.
¢«  Construccién de 4 plantas de tratamiento para el riego de areas verdes y las periféricas.

¢ Construccion de 20 kilbmetros lineas de conduccién de agua tratada

USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL CAMPO

* Realizar 200 acciones de capacitacion y obras hidraulicas para el uso eficiente del agua en actividades
agricolas
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. Realizar 80 obras de borderia

PROGRAMA "AMBIENTE LIMPIO”

Implementar medidas de mitigacion y adaptacion para reducir el riesgo que implica el cambio climatico. Llevar
a cabo acciones que mejoren la calidad del aire, implementando tecnologias limpias y realizando programas de
educacion ambiental para concientizar a la poblacién del cuidado al medio ambiente.

Indicadores:
»  Porcentaje de dias en los que el ozono esta fuera de norma
»  Porcentaje de dias en los que las particulas menores a 10 ym estan fuera de norma

CAMBIO CLIMATICO, MITIGACION Y ADAPTACION
¢ Actualizar el programa de accién climatica
¢ Realizar el programa de Servicios ecosistémicos del ANP Sierra de lobos

¢« Implementar en 9 espacios la transicién energética y la aplicacion de ecotecnias

EDUCACION AMBIENTAL
¢ Realizar el Programa municipal de educacion ambiental
¢ Construir la casa de la tierra
¢ Centro de Desarrollo Sostenible en el Parque Metropolitano
¢ Realizar la campafa de cultura del agua

¢« Promocioén y difusién del servicio de agua de reuso

AIRE LIMPIO
¢ Realizar el programa de tecnologias limpias para ladrilleras

¢ Actualizar el inventario de gases efecto invernadero

SANEAMIENTO Y REMEDIACION DEL ANTIGUO RELLENO SANITARIO "LA RESERVA"

¢ Realizar 5 obras para el cierre y clausura del relleno sanitario

PROGRAMA "MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS”

Promover la gestion sostenible de los residuos sélidos urbanos, a través de un programa de manejo integral
que contemple su recoleccion, separacioén, recuperacion, reutilizacion y confinamiento, buscando incrementar
la vida util del relleno sanitario.

Indicadores:
»  Numero de toneladas de residuos sélidos urbanos confinados en el relleno sanitario
»  Porcentaje de viviendas de la zona urbana incorporadas al programa de recolecciondiferenciada
+  Cantidad de residuos domiciliarios per cépita en la ciudad
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RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
¢ Recolectar y trasladar 1 millon 408 mil toneladas de residuos sélidos domiciliarios
. Realizar el Servicio de limpia de la ciudad en 8 millones 460 mil metros cuadrados
¢ Realizar limpia, barrido de 18 mil 130 Km de vialidades y espacios publicos
¢ Adquirir 12 unidades operativas especializadas

¢ Instalar 900 papeleras.

PROGRAMA BASURA QUE NO ES BASURA
¢ Construir la planta de separacion de residuos solidos urbanos
¢ Instalar 400 contenedores para la separacion de residuos en la ciudad

¢ Implementar un dia de recoleccion de residuos aprovechables en 386,000 viviendas en la ciudad

PROGRAMA "SEGURIDAD CONTRA RIESGOS NATURALES”

Garantizar y salvaguardar a la poblacién ante la eventualidad de desastres naturales, con la construccién de
infraestructura hidraulica, limpieza de arroyos y campafas de difusion, para prevenir y disminuir los riesgos por
inundaciones y evitar la destruccion de bienes materiales.

Indicadores:
+  Numero de acciones de prevencion de riesgos por inundacion

PREVENCION DE INUNDACIONES
¢ Realizar la limpieza en tramos de 35 arroyos en zona urbana.
¢ Realizar la limpieza en 17 &reas inundables en zona rural.
¢ Realizar 8 obras pluviales para prevenir inundaciones.
¢ Contar con un fondo anual de contingencias.

¢ Llevar cabo una campafia de difusion preventiva.

Infraestructura verde

PROGRAMA "SISTEMA DE PARQUES”

Crear un sistema de parques bajo un modelo de gestion basado en eficiencia, calidad y participacion ciudadana,
que permita optimizar la operacion y mantenimiento de los parques para la convivencia de la poblacion.

Indicadores:
»  Porcentaje de las superficies reforestadas en zonas aptas
»  Numero de arboles plantados y que sobreviven
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PARQUES METROPOLITANOS Y URBANOS

Realizar el estudio del modelo de gestion del sistema de parques.

Realizar 6 obras de la primera fase de renovacién del Parque Metropolitano.
Realizar una obra en el parque los Carcamos

Habilitar el parque urbano “Vivero Leon”

Realizar la primera fase del parque Presa Mariches

Realizar la primera etapa del Parque Poniente

PROGRAMA "APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE AREAS NATURALES”

Restaurar y promover el uso sostenible de los servicios ecosistémicos a través de acciones que favorezcan su
conservacion, preservacion e integracion de los valores econdémicos y sociales para mitigar los efectos del
cambio climatico en el municipio.

Indicadores:

Porcentaje del sendero Linea de Lobos desarrollado
Porcentaje de técnicas aplicadas en las microcuencas del ANP Sierra de Lobos

SIERRA DE LOBOS Y ARROYO HONDO

Realizar la construccién de 20 kilémetros de la Linea de Lobos.
Retener y conservar los suelos y la conservacion de los recursos forestales en tres microcuencas.
Realizar un programa de vigilancia en areas naturales protegidas.

Realizar medidas de conservacion del ANP Arroyo Hondo.
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IV. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y GESTION DE RESULTADOS

El proceso de seguimiento y evaluacion del programa de gobierno se llevara a cabo de manera coordinada al
interior de la Administracion Publica Municipal.

En primerlugar, en el ambito de la gestion del desempefio se verificara peridédicamente el avance y cumplimiento
de acciones, proyectos y obras, siendo responsables del proceso la Direccion General de Desarrolio
Institucional, la Tesoreria y la Contraloria Municipal, de conformidad con sus competencias y atribuciones.

En segundo lugar, el IMPLAN coordinara el proceso de monitoreo de indicadores estratégicos y de impacto
asociados a cada uno de los programas estratégicos, con lo cual sera posible conocer el grado de avance y
cumplimiento de los objetivos particulares de cada programa, asi como de los objetivos generales de cada uno
de los cinco Nodos o atributos de la vision.

Este seguimiento, se realizara tomando como base los indicadores, asociados a la meta trianual, ia unidad de
medida y la tendencia deseable.
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Incidencia delictiva en el

escuelas priorizadas

. 180,598 delitos Decreciente

municipio

Porcentaje de la percepcion
ciudadana respecto a la confianza 50 por ciento Creciente
en la policia municipal

Namero de elementos en la . .
policia municipal 2880 policias Creciente

Cifra negra 70.70 por ciento Decreciente

Porcentaje de personas . .
canalizadas a trabajo comunitario L por ciento Creciente
. p orce_nta/e de percepcion de 55 por ciento Decreciente
inseguridad

Porcentaje de percepcion
ciudadana sobre el desemperio de 50 por ciento Creciente
la policia municipal

Inc:d}enc:a delictiva en robo a 61,181 delitos Decreciente
transeunte

In(:*ldenCIa d,eIlCtNa en robo 52,839 delitos Decreciente
parcial de vehiculos

In c:deqc:a_cliellctlva en robo a 22,248 delitos Decreciente
casa habitacion

Certificacion Triple Arco en la 1 certificacion Creciente
SSPL, la Academia y el C4

Tiempo promedio de respuesta . .
de Ia policia municipal 15 minutos Decreciente

qump 0 prom ¢_ed_lo de respuesta 15 minutos Decreciente
de transito municipal

Tiempo promedio de respuesta . .
de atencién a emergencias 20 minutos Decrecients

Porcentaje m_c:den_c 1a delictiva No aplica No aplica Decreciente | Medicién C4
en las 70 colonias priorizadas

Porcentaje de jovenes que
participan en Colectlv_os Juveniles 120 colectivos Creciente
para solucionar conflictos de su
entorno

Porcentaje de jovenes
integrantes de bandas con 1600 jovenes Creciente
proyecto de vida

Nimero de espacios publicos espacios .
con murales y grafiti artistico 90 publicos Creciente

Porcentaje de incidencia
delictiva en el entorno de las 90 No aplica No aplica Decreciente | Medicién C4
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Porcentaje de viviendas con .
o P 100 obras Creciente
cobertura de servicios basicos
Porcentaje de inversiéon en 250
infraestructura social respecto de ient Crecient
la inversion total en obra en el por ciento reciente
municipio
Porcentaje de modernizacion
del alumbrado publico existente 100 por ciento Creciente
en zona urbana
Porcentaje de modernizacion
del alumbrado piiblico existente 100 por ciento Creciente
en comunidades rurales
-NUM?I'O de mujeres que viven 600 atenciones Creciente
violencia que son atendidas
P P Medicién Encuesta
Indice de carga econémica .

P . Nacional de
(Poblacion no econémicamente N i N i N i o i6n v Emoh
activa / Poblacién o aplica o aplica o aplica (Ecl\tllgglony ‘mpleo
econémicamente activa) Trimestral, INEGI

Numero de estancias infantiles estancias
de jornada larga en 6 infantiles de Creciente
funcionamiento jornada larga
Medicién Encuesta
Proporcion de la poblacién Naci ona‘llde
~ No aplica No aplica No aplica Ocupacién y Empleo
ocupada mayor de 65 afios
(ENOE)
Trimestral, INEGI
Medicién Encuesta
o . Nacional de
Relacion de dependencia de la No aplica No aplica No aplica Ocupacién y Empleo
tercera edad
(ENOE)
Trimestral, INEGI
Numero de viajes para adultos
mayores en situacion de 250000 traslados Creciente
vulnerabilidad
En base a la
Porcentaje del personal de base propuesta del
integrado al servicio civil de No aplica No aplica No aplica Reglamento de
carrera, conforme a la p P P Servicio Civil de
normatividad vigente Carrera del Municipio
de Ledn
Calificacion de los programas . ”
. evaluaciones Evaluacion
evaluados y vinculados a la 3 St tisfactori
infraestructura social externas satistactona
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Porcentaje de Comités de
Colonos con un plan de desarrollo
comunitario

60

por ciento

Creciente

Porcentaje de Consejos
Ciudadanos capacitados

100

por ciento

Creciente

Porcentaje de jovenes
incorporados a los Consejos
Ciudadanos

60

jbvenes

Creciente

Porcentaje de sensores
multipropésito instalados en red

2500

sensores

Creciente

Administrador de servicios
municipales en funciones

administrador

De
verificacion

Porcentaje de avance del
Centro de monitoreo integral de
servicios

centro

De
verificacion

Porcentaje de vialidades del
sistema vial primario y secundatrio
de mayor afluencia vehicular con
mantenimiento integral

50

kildmetros

Creciente

Porcentaje de vialidades del
sistema vial primario y secundario
atendidas con mantenimiento
menor

5000000

metros
cuadrados

Creciente

Porcentaje de accesibilidad
peatonal a equipamientos de
educacion, salud y deporte en
poligonos de desarrollo

70

por ciento

Creciente

Porcentaje de accidentes en
intersecciones viales priorizadas

20

por ciento

Decreciente

Porcentaje de conectividad de
las ciclovias existentes con cierre
de circuitos

45

por ciento

Creciente

Porcentaje de ciclovias con
mantenimiento respecto a la red
total en la ciudad

100

por ciento

Creciente

Porcentaje de usuarios de Bici
Publica en la zona piloto

20

por ciento

Creciente

Porcentaje de paraderos de Ia
Linea 1 del SIT modernizados

100

por ciento

Creciente

Tiempo promedio de traslado
de los usuarios Linea 1 del SIT

15

por ciento

Decreciente

Porcentaje de alumnos inscritos
que usan el transporte escolar en
las escuelas piloto

15

por ciento

Creciente
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Porcentaje de corredores
sefalizados para ordenar el 10 corredores Creciente
transporte de carga

Porcentaje del sistema vial
primario construido dentro del 14 kildbmetros Creciente
poligono de densificacion

Porcentaje de pavimentacioén al

interior del limite urbano actual 500 calles Creciente
Porcentaje de la red semaférica . .
N . 25 por ciento Creciente
centralizada modernizada
Tiempo promedio de viaje en el . .
Eje Norte - Sur 20 por ciento Decreciente
T(emp 0 prom edio r.:le qemora en 25 por ciento Decreciente
las intersecciones priorizadas
Porcentaje de cumplimiento de
Ia conectividad digital en zona 70 por ciento Creciente
urbana
Porcentaje de comunidades 100 por ciento Creciente

rurales con conectividad digital

Porcentaje de los Instrumentos
del Sistema Municipal de 40 estudios Creciente
Planeacidn actualizados

Porcentaje de los
asentamientos humanos con el
30% de consolidacion
regularizados

16 asentamientos Creciente

Nimero de lotes baldios
mayores de 400 metros cuadrados
ocupados dentro de la zona de
consolidacion

15 por ciento Creciente

Porcentaje de avance del total

de viviendas desarrolladas 1800 viviendas Creciente

Medicion Censo de
Tasa de analfabetismo (trianual) | No aplica No aplica No aplica Poblacién y Vivienda,
INEGI

Medicion Secretaria
No aplica No aplica No aplica de Educacién de
Guanajuato, anual

Porcentaje de matriculados en
el nivel medio superior

Porcentaje de usuarios en la
Biblioteca Publica Ignacio Garcia 15 por ciento Creciente
Téllez

Medicién Censo de
No aplica No aplica No aplica Poblacion y Vivienda,
INEGI

Nimero de personas de 10 a 14
afnos que no asisten a la escuela
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Porcentaje de poblacion

Medicion Censo de

analfabeta mayor de 15 afios No aplica No aplica No aplica Poblacién y Vivienda,
INEGI
Poblacién con rezago educativo Medicion Censo de
. g No aplica No aplica No aplica Poblacién y Vivienda,
(trianual).
INEGI
. . Medicion Censo de
Qrado promedio de escolaridad No aplica No aplica No aplica Poblacién y Vivienda,
(trianual).
INEGI
Ndmero de alumnos de De
educacion basica y media No aplica No aplica verificacion
superior atendidos por el CIPEC
Incremento porcentual de nifios
participando en orquestas y coros . .
infantiles comunitarios, en 10 por ciento Creciente
relacion al afio anterior
Porcentaje de participantes en . .
la Feria Nacional del Libro 10 por ciento Creciente
Porcentaje de participantes en 10 por clento Creciente
la FeNal permanente
Nudmero de estudiantes del . .
proyecto de formacioén dual 500 estudiantes Creciente
Porcentaje de personas
capacitadas como prestadores de 10000 personas Creciente
servicios turisticos
Porcentaje de secretarios del
deporte certificados en los 360 personas Creciente
comités de colonos
N"".' ero de]ove_m:zs y ;?d_u Itos 1000 personas Creciente
capacitados en oficios digitales
Porcentaje de las escuelas
publicas que cuentan con internet 400 escuelas Creciente
con proyecto de robética
Namero de proyectos de 6000 emprendedores Creciente
emprendedores generados
Ndmero de MiPyMes atendidas 750 MiPyMes Creciente
Ndmero de proyectos derivados
de las alianzas con los parques de 3 laboratorios Creciente
innovacion
Proyectos de innovacién 30 proyectos Creciente
generados
Porcentaje de visitantes y 700 eventos Creciente

asistentes a eventos culturales
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Porcentaje de sitios priorizados

en los que se instala el Museo 30 sitios Creciente
Itinerante
Ndamero de visitantes al Parque
Ferial respecto al trienio anterior De
. o 4 obras e s
con la apertura e integracién de verificacion
espacios
Promedio anual de visitantes al 6 espacios De
Parque Explora P verificacion
Promedio anual de visitantes al . De
- 4 espacios e s
Zooloégico verificacion
Medicién
Porcentaje del numero de Observatorio
visitantes al municipio respecto al | No aplica No aplica No aplica Turistico del Estado
trienio anterior de Guanajuato
(OTEG)
Medicién
Observatorio
Nimero de cuartos noche No aplica No aplica No aplica Turistico del Estado
de Guanajuato
(OTEG)
Medicion
Observatorio
Monto de la derrama econémica | No aplica No aplica No aplica Turistico del Estado
de Guanajuato
(OTEG)
Medicién
. Observatorio
Incremento de visitantes y - . - e
asistentes a festivales y eventos No aplica No aplica No aplica Turistico d_el Estado
de Guanajuato
(OTEG)
Medicién
. Observatorio
Monto del gasto promedio de . . . s
excursionistas y turistas No aplica No aplica No aplica Turistico c{el Estado
de Guanajuato
(OTEG)
Nimero de herramientas y
productos promocionales en el . .
mercado local, nacional 9 herramienta Creciente
internacional
Gerencia de Centro Historico 1 erencia De
operando. 9 verificacion
Nuamero de habitantes De
beneficiados en el sur de la 4 obras e
ciudad verificacion
Nimero de etapas de De
rehabilitacion del Parque Juarez 1 obra e
verificacion

concluidas
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Niumero de etapas de

modernizacion de la Zona Piel 2 etapas . De -
. verificacion
concluidas
Numero de unidades
econdmicas incorporadas al De
A 1 programa e s
programa de reactivacion del verificacion
Blvd. Lépez Mateos
Numero de eventos de
negocios, culturales, comerciales No aplica No aplica No aplica Medicién Poliforum
y recreativos
Plan Maestro del Conjunto 1 | t De
Urbano Poliforum actualizado pian maestro verificacion
Porcentaje de plazas y centros plazas y
de abasto con recursos para su 25 centros de Creciente
rehabilitacion y mejoramiento abasto
Monto de inversion trianual 250080000 délares Creciente
Numero de misiones . .
i . 25 misiones Creciente
comerciales realizadas
Porcentaje de parques sonas
industriales con infraestructura de 4 . - Creciente
industriales
soporte
Estudio de desarrollo del mapa 1 estudio De
de ruta del Cluster elaborado verificacion
Medicion Encuesta
Nacional de
Tasa de informalidad laboral No aplica No aplica No aplica Ocupacién y Empleo
(ENOE)
Trimestral, INEGI
Medicion Encuesta
Nacional de
Tasa de desempleo abierto No aplica No aplica No aplica Ocupacién y Empleo
(ENOE)
Trimestral, INEGI
Porcentaje de productos De
agropecuarios con valor agregado 1 programa verificacion
Porcentaje qe empresas con 36 empresas Creciente
apoyos financiados
Nimero de apoyos entregados. 350 subsidios Creciente
Niumero de cabezas de ganado cabezas de
L 10400
beneficiadas ganado
Nimero de convenios de . .
6 convenios Creciente

colaboracion.
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Superficie de riego cosechada

Medicién Estadisticas
agricolas de

LZ;)b/r aS:’ls((el_rIZc)le de riego No aplica No aplica No aplica Jos distritos de riego,
- CONAGUA
Superficie de temporal g/li?égl;;'; Ic_j:tadlstlcas
cosechada (Ha.) / Superficie de No aplica No aplica No aplica gricora: :
temporal sembrada (Ha.) los distritos de riego,
b CONAGUA
Primeras 10 causas de N i N i N i Estadisticas Vitales,
enfermedades de la poblacion 0 aplica 0 aplica 0 aplica INEGI
Tasa de mortalidad infantil No aplica No aplica No aplica ﬁ?g Irstlcas Vitales,
Tasa de suicidios No aplica No aplica No aplica Estadisticas Vitales,
INEGI
Medicion Padrén
nacional de
Porcentaje de la poblacién N i N i N i beneficiarios del
afiliada al seguro popular 0 aplica 0 aplica 0 aplica sistema de datos
abiertos. Proteccién
social de salud
. . Medicion Censo de
Porce_n_t aje de derechohabientes No aplica No aplica No aplica Poblacién y Vivienda,
en servicios de salud
INEGI
Indice de obesidad en la No aplica No aplica No aplica Estadisticas Vitales,
poblacién p P P INEGI
Porcentaje de minideportivas en
zona urbana con alumbrado 40 espacios Creciente
publico y canchas deportivas deportivos
habilitadas
Porcentaje de instituciones lazoig(széﬁgi?o?]ees
publicas de educacion basica 50 pablicas Creciente
detectadas y atendidas detectadas
Porcentaje de cobertura de
servicio de agua potable y No aplica No aplica No aplica Medicion SAPAL
alcantarillado
Volumen de recuperacion de
agua en metros cubicos por No aplica No aplica No aplica | Medicion SAPAL
mantenimiento de la red
Longitud de red de agua
potable, drenaje sanitario y No aplica No aplica No aplica Medicion SAPAL

drenaje pluvial
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Porcentaje de agua tratada en
reuso

>50

Por ciento

Creciente

Medicién SAPAL

Medir el consumo real del
servicio de agua en los domicilios
de los clientes del SAPAL

100000

medidores

Creciente

Porcentaje de dias en los que el
ozono esta fuera de norma

No aplica

No aplica

No aplica

Medicion PROAIRE

Porcentaje de dias en los que
las particulas menores a 10 um
estan fuera de norma

No aplica

No aplica

No aplica

Medicion PROAIRE

Numero de toneladas de
residuos sélidos urbanos
confinados en el relleno sanitario

1408000

toneladas

Decreciente

Porcentaje de viviendas de la
zona urbana incorporadas al
programa de recoleccion
diferenciada

100

por ciento

Creciente

Cantidad de residuos
domiciliarios per capita en la
ciudad

No aplica

No aplica

No aplica

Medicion SIAP

Numero de acciones de
prevencion de riesgos por
inundacion

obras

Creciente

Porcentaje de las superficies
reforestadas en zonas aptas

40

por ciento

Creciente

Numero de arboles plantados y
que sobreviven

No aplica

No aplica

No aplica

Medicién Direccién
de Gestion Ambiental

Porcentaje del sendero Linea de
Lobos desarrollado

55

por ciento

Creciente

Porcentaje de técnicas
aplicadas en las microcuencas del
ANP Sierra de Lobos

microcuencas

Creciente
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SIGLAS Y ACRONIMOS =
ANP Areas Naturales Protegidas
CONAPO Consejo Nacional de Poblacion
CONAVI Consejo Nacional de Vivienda
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
DIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
ENIGH Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2016 Nueva serie
ENOE Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
ENVIPE Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica
IMPLAN Instituto Municipal de Planeacion
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
ITER Principales Resultados por Localidad
MIPYMES Micro, Pequehfas y Medianas Empresas
NNA Nifias, nifios y adolescentes
OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OMS Organizacién Mundial de la Salud
OTEG Observatorio Turistico del Estado de Guanajuato
PEA Poblacién Econémicamente Activa

PLANEA Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes
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PMD Plan Municipal de Desarrolfo

PMDUOET Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico y Territorial

SAPAL Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social

SIT Sistema integrado de transporte

SSG Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato

VACB Valor Agregado Censal Bruto
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SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, y en su caso en un periédico de
circulacién de este Municipio, para los efectos del articulo 103 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIA 07
DE NOVIEMBRE DE 2018.

C. LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENTE MUNICIPAL
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

La Ciudadana Licenciada Maria Beatriz Hernandez Cruz, Presidente
Municipal de Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace

saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades
que le conceden los articulos 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccion | de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, 35 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Pdblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 76 fraccién IV inciso b),
236 y 239 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la Sexta
Sesién Ordinaria de fecha 20 veinte de diciembre de 2018 dos mil dieciocho,
aprobo el siguiente:

MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO

PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

CODIGO FONDO IMPORTE
1100118 | RECURSOS FISCALES 2019 239,850,000.00
1500518 | PARTICIPACIONES FEDERALES 2019 299,842,413.81
2510118 | FAISM 2019 72,376,161.03
2510218 | FORTAMUN 2019 172,500,122.62
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 784,568,697.46

PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

PARTID CONCEPTO IMPORTE
120100 | IMPUESTO PREDIAL 93,600,000.00
120200 | IMPUESTO SOBRE ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES 7,280,000.00
120300 | IMPUESTO SOBRE DIVISION Y LOTIFICACION DE INMUEBLES 1,560,000.00
120400 |IMPUESTO DE FRACCIONAMIENTOS 520,000.00
411101 | IMPTOS. PARA EXPLOT. BANCOS PETREOS 260,000.00
130100 | IMPUESTOS SOBRE JUEGOS Y APUESTAS PERMITIDAS 1,560,000.00
130200 | IMPUESTOS SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS 832,000.00
431103 | SERVICIO DE PANTEONES 4,368,000.00
431105 | SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA 520,000.00
431106 | SERVICIO DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS 5,720,000.00
431117 | SERVICIO DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO 8,320,000.00
431118 | SERVICIO EN MATERIA ECOLOGICA 520,000.00
431102 | SERVICIO DE LIMPIA 1,560,000.00
431104 | SERVICIO DE RASTRO 7,280,000.00
431107 | SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO 936,000.00
431108 | SERVICIO DE TRANSITO Y VIALIDAD 728,000.00
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431109 | SERVICIO DE CASA DE LA CULTURA 832,000.00
431110 | SERVICIO DE PROTECCION CIVIL 364,000.00
431113 | POR LA PRACTICA DE AVALUOS 2,600,000.00
431111 | SERVICIO EN MATERIA DE FRACCIONAMIENTOS 1,560,000.00

POR EXPEDICION DE LICENCIAS ESTABLECIMIENTOS DE
431114 | ANUNCIOS PUBLICITARIOS 2,080,000.00
POR EXPEDICION DE PERMISOS EVENTUALES PARA LA VENTA
431115 | DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 624,000.00
431112 | SERVICIO POR EXPEDICION DE CERTIFICADOS 2,496,000.00
431116 | PERMISO POR AMPLIACION DE HORARIO 7,280,000.00
431101 | SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 41,600,000.00
431119 | SERVICIOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION 15,600.00
511001 | POR OCUPACION Y APROVECHAMIENTO EN ViA PUBLICA 5,512,000.00
511002 | UNIDADES DEPORTIVAS 1,144,000.00
511003 | GIMNASIO 41,600.00
511004 | CANCHA EL ARBOL 208,000.00
511005 | ARRENDAMIENTO CENTRO CIVICO 1,040,000.00
511006 | VENTA DE INMUEBLES 260,000.00
511007 | SANITARIOS 936,000.00
511008 | ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES 104,000.00
511009 | MERCADO TOMASA ESTEVES 364,000.00
511010 | MERCADO BARAHONA 156,000.00
511011 | FORMAS VALORADAS 124,800.00
611101 | RECARGOS FISCALES 936,000.00
611102 | GASTOS DE EJECUCION 780,000.00
611103 | RECARGOS IMPUESTOS INMOBILIARIOS 3,120,000.00
611104 | RECARGOS POR TRASLADOS DE DOMINIO 260,000.00
611201 | MULTAS DE TRANSITO 9,880,000.00
611202 | MULTAS DE BARANDILLA 936,000.00
611203 | MULTAS DE COMERCIO 156,000.00
611204 | MULTAS ECOLOGICAS 104,000.00
611205 | OTRAS MULTAS 624,000.00
611206 | MULTAS DE PROTECCION CIVIL 104,000.00
611207 | MULTAS Y SANCIONES 364,000.00
611901 | OTROS APROVECHAMIENTOS 8,320,000.00
611902 | TRANSITO LICENCIAS 9,360,000.00
810100 | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 223,671,512.94
810200 | FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 22,845,917.20
810800 | FONDO DE COMPENSACION ISAN 727,811.14
810500 ||EPS DE GASOLINA 10,725,652.45
810300 | FONDO DE FISCALIZACION 18,984,647 .64
811000 | DERECHOS DE ALCOHOLES 934,400.19
810400 | IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2,154,763.73
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810900 | IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 3,400,730.61
810600 | FONDO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 16,396,977.92
820100 | FAISM 72,376,161.03
820200 | FORTAMUN 172,500,122.61
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019 784,568.697.46
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

i DESCRIPCION IMPORTE
1111 Dietas 8,704,501.31
1131 Sueldos Base 193,676,930.86
1133 Matanza a destajo 2,279,578.93
1134 Proporcional Vacaciones 572,000.00
1212 Honorarios asimilados 3,265,181.19
1221 Remuneraciones para eventuales 2,013,960.00
1312 | Antigiledad 2,682,095.15
1321 Prima Vacacional 5,393,683.71
1322 | Prima Dominical 419,848.00
1323 | Gratificacion de fin de afio 22,398,616.45
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 1,109,160.00
1332 Dias Festivos 1,117,480.00
1342 Compensaciones por servicios 5,054,400.00
1371 Honorarios especiales 468,000.00
1413 Aportaciones IMSS 47,962,106.97
1431 Ahorro para el retiro 14,345,531.73
1441 Seguros 5,776,160.00
1511 Cuotas para el fondo de ahorro 725,058.78
1522 Liquid por indem y sueldos y salarios caidos 2,080,000.00
15642 | Canasta basica 11,201,732.98
1543 Vales 9,445,740.81
1544 Arcon 2,251,888.27
1545 Becas personal sindicalizado 899,434.64
1546 | Prestaciones CCT 61,984.00
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1547 | Canasta basica para turno nocturno 2,080.00
1591 Asignaciones adicionales al sueldo 969,294.25
1592 Otras prestaciones 1,748,157.89
1611 Provisiones de caracter laboral 1,352,000.00
1613 Provisiones de caracter de seguridad social 10,400.00
1711 Estimulos por productividad y eficiencia 10,400.00
2111 Mat y utiles oficin 242,840.00
2112 Equipos menores de oficina 1,040.00
2121 Maty dtiles impresi 224,120.00
2141 Mat y utiles Tec In 810,160.00
2142 Equipos menores de tecnologias de la Info y Com 15,080.00
2151 Mat impreso e info 54,288.00
2161 Material de limpieza 990,080.00
2171 Mat y utiles Ensefi 31,200.00
2181 Mat para el registro e identificacion de bienes 2,090,400.00
2211 Prod AlimSegPub 20,800.00
2212 Prod Alimen instal 126,360.00
2231 Utensilios alimentac 12,480.00
2411 Mat Constr Mineral 207,480.00
2421 Mat Constr Concret 172,120.00
2431 Mat Constr Cal Yes 135,720.00
2441 Mat Constr Madera 23,920.00

- 2451 Materiales de construccién de vidrio 41,600.00
2461 Mat Eléctrico 6,366,204.52
2471 Estructuras y manufacturas 94,120.00
2481 Materiales complementarios 5,200.00
2491 Materiales diversos 151,840.00
2511 Sustancias quimicas 41,080.00
2521 Fertilizantes y abonos 54,080.00
2522 Plaguicidas y pesticidas 38,480.00
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2531 Medicinas y prod far 61,360.00
2541 Materiales accesorios y suministros médicos 37,440.00
2561 Fibras sintéticas 26,000.00
2612 | Combus p Serv pub 15,600,000.00
2613 | Combus Lub y aditp maq eq Prod y serv Admin 520,000.00
2711 Vestuario y uniformes 3,969,680.00
2721 Prendas de seguridad 83,200.00
2722 Prendas protec Pers 7,800.00
2731 Articulos deportivos 218,400.00
2741 Productos textiles 314,995.20
2911 Herramientas menores 86,476.00
2021 Refacciones y accesorios menores de edificios 8,320.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario 5,200.00
2941 Ref Eq Computo 38,792.00
2961 Ref Eq Transporte 1,042,080.00
2981 Ref Otros Equipos 26,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica 4,680,000.00
3131 Servicio de agua 3,120,000.00
3141 Serv Telefonia Trad 1,040,000.00
3151 Servicio telefonia celular 520,000.00
3171 Servicios de acceso de internet 75,920.00
3182 Servicio telegréfico 3,120.00
3221 Arrendam Edificios 2,043,891.20
3252 | Arrend Vehiculos Serv Administrativos 18,555,968.38
3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 6,864,000.00
3291 Otros Arrendamientos 3,109,600.00
3311 Servicios legales 457,600.00
3313 Servicios de auditoria 124,800.00
3321 Serv de disefio 11,700,000.00
3331 Serv Consultoria 2,502,240.00




PERIODICO OFICIAL 14 DE ENERO - 2019 PAGINA 115
3341 Servicios de capacitacién 427,960.00
3361 impresiones docofic 530,400.00
3391 Serv Profesionales 11,440,000.00
3411 Serv Financieros 624,000.00
3441 Seg Resp Patrimon 2,090,400.00
3511 Cons y mantto Inm 10,765,784.64
3521 Instal Rep y mantto de Mobil y Eq de admon 14,684.80
3531 Instal Binformat 123,760.00
3551 Mantto Vehic 3,177,200.00
3571 Instal Maqy otros 18,720.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 8,236,800.00
3591 Serv Jardineria 2,977,520.00
3611 Difusién Activ Gub 9,360,000.00
3612 Impresion Pub ofic 832,000.00
3613 Espectaculos culturales 1,040,000.00
3651 Serv de la industria filmica sonido y del video 104,000.00
3711 Pasaijes aéreos Nac 98,800.00
3712 Pasajes aéreos Inter 83,200.00
3721 Pasajes terr Nac 101,920.00
3722 Pasajes terr Intern 21,489.77
3751 Viaticos nacionales 236,080.00
3761 Viaticos Extranjero 83,200.00
3811 Gto CeremH 104,000.00
3812 Gto CeremTitulares 12,480.00
3821 Gto Orden Social 2,085,200.00
3841 Exposiciones 12,480.00
3852 | Gto Oficina SP 36,400.00
3853 | Gastos de representacion 17,680.00
3921 Otros impuestos y derechos 95,883,761.89
3961 Otros gastos por responsabilidades 5,200.00
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3981 Impuesto sobre néminas 5,078,578.27
4231 Transferencias para servicios personales 46,777 ,692.72
4311 Subsidios a la produccién 2,080,000.00
4331 Subsidios para inversion 3,120,000.00
4411 Gastos relac con activ culturales deport y ayu 3,328,000.00
4415 | Ayudas sociales a personas 3,328,000.00
4421 Becas 3,574,365.60
4451 Donativos a instituciones sin fines de lucro 1,872,000.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 3,057,600.00
5151 Computadoras y equipo periférico 1,924,000.00
5152 Medios magnéticos y dpticos 8,736.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién 119,600.00
5231 Camaras fotograficas y de video 36,400.00
5411 Automoviles y camiones 2,496,000.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 31,200.00
5641 Sistemas de aire acondicionado calefaccion y refr 54,600.00
5671 Herramientas y maquinas -herramienta 41,600.00
5691 Otros equipos 312,000.00
5811 Terrenos 2,080,000.00
5911 Software 988,000.00
6121 Edificacion no habitacional 72,376,161.03
7911 Contingencias por fenomenos naturales 4,160,000.00
7991 Erogaciones complementarias 15,368,292.69
9111 Amortizacion deuda 2012 4,060,992.00
9112 | Amortizacion deuda 2017 5,043,912.93
9113 Amortizacion deuda 2014 4,207,309.01
9211 Interes deuda 2012 1,229,015.80
9212 interes deuda 2017 6,223,659.44
9213 Interes deuda 2014 4,254 879.65

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 784,568,697.46
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Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion VI y 240 de la Ley
Organica Municipal vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se
le de el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Salamanca, Guanajuato, a los 20 veinte dias del
mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho.

|
qD}?lﬁRNO fViUNIHPAL 2018-2021

T VIRMES Eu 4 uE ;w
Licenciada Karla Ale%/ carceggmm
3 Se\cre ari el H Ayt At

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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La Ciudadana Licenciada Maria Beatriz Hernandez Cruz, Presidente
Municipal de Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades
que le conceden los articulos 115 fraccién | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién | de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, 35 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 76 fraccién IV inciso b),
236 y 239 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la Sexta
Sesion Ordinaria de fecha 20 veinte de diciembre de 2018 dos mil dieciocho,
aprobo el siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALAMANCA PARA LAS MUJERES

511101131 Sueldos Base

717,000.00
511301321 Prima Vacacional 18,512.00
511301323 Gratificacién de fin de aio 78,914.00
511401411 Aportaciones al ISSEG 97,960.00

SERVICIOS PERSONALES

912,386.00
512102111 Materiales y Utiles de Oficina 17,000.00
512102141 Materiales y Utiles Tecnologicos de la Informacién 20,000.00
512102161 Materiales de Limpieza 6,000.00
512202212 Productos Alimenticios Instalaciones 30,000.00
512202231 Utensilios y Servicios Alimentacion 4,000.00
512202430 Material de Constuccion Cal y Yeso 10,000.00

512402461 Material Eléctrico 5,000.00
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512402491
512502531
512602612
512702711
512902961

513103151
513103181
513303311
513303361
513403411
513503551
513603611
513703751
513803821
513903981

551105111
551505151

551505641

Materiales Diversos

Medicina y Productos Farmaceuticos

Combustible para Servidores Piblicos

Vestuario y Uniformes

Refacciones Equipo de Transporte

MATERIALES Y SUMINISTROS

Servicio Telefonia Celular
Servicio Postal

Servicios Legales
Impresiones Documentos
Servicios Financieros

Mantenimiento Vehiculo

Difusion Activo Gubernamental

Viaticos Nacionales
Gasto de Orden Social

Impuesto Sobre Néminas

Muebles de Oficina y Esta

SERVICIOS GENERALES

nteria

Compuadoras y equipo periferico

Sistemas de aire acondicionado calefaccion y

Refrigeracion

5,000.00
2,000.00
17,000.00
18,000.00

15,000.00

148,000.00

13,500.00
1,500.00
126,000.00
45,000.00
3,000.00
16,000.00
25,000.00
12,000.00
644,514.00

17,100.00

903,614.00

15,000.00

10,000.00

10,000.00

BIENE MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 35,000.00

PRESUPUESTO ANUAL 2019

2,000,000.00
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Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion VI y 240 de la Ley
Organica Municipal vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se
le de el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Salamanca, Guanajuato, a los 20 veinte dias del
mes de diciembre de 2018 dos mil dieciocho.

k!

,[‘.3 lada Ma rla Berlz Hernandez Cruz
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La Ciudadana Licenciada Maria Beatriz Hernandez Cruz, Presidente
Municipal de Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades
que le conceden los articulos 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién | de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, 35 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 76 fracciéon IV inciso b),
236 y 239 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la Sexta
Sesion Ordinaria de fecha 20 veinte de diciembre de 2018 dos mil dieciocho,
aprobo el siguiente:

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL COMITE
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALAMANCA, GTO. (CMAPAS),
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019

L Salamanca
| , ‘ Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
CMAPAS Salamanca Gto.
Pronéstico de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2019
~_ CRI Descripcion Ingreso Estimado
Total $ 211,882,225.88
10 Impuestos T 0
11 impuestos sobre los ingresos 0
12 Impuestos sobre el patrimonio 0
13 Impuestos sobre la produccion, el consumo y las transacciones 0
14 Impuestos al comercio exterior 0
i 15 Impuestos sobre Nominas y Asimilables 0
16 Impuestos Ecoldgicos ) 0
17 Accesorios de impuestos 0
18 Oftros Impuestos 0}
19 Impgest_o§ no comprendidps enla Lgy de lng(esqs ngente, causados 0
en gjercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago
20 Cuotas y Aportaciones de seguridad social 0
21 Aportaciones para Fondos de Vivienda 0
22 Cuotas para la Seguridad Social 0
23 Cuotas de Ahorro para el Retirc 0
24 Otras Cuotas y Aportaciones para la seguridad social 0
25 Accesorios de cuotas y Aportaciones de Seguridad social 0
30 Contribuciones de mejoras 0
31 Contribucion de mejoras por obras publicas 0
Contribuciones de Mejoras no comprendidas en la Ley de Ingresos
39 vigente causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de 0
liquidacion o pago
40 Derechos 0|
41 Derech9§ por e] uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes 0]!
de dominio publico |
42 Derechos a los hidrocarburos (Derogado) 0 ;’
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43 Derechos por prestacién de servicios 0

44 Otros Derechos | .0

45 Accesorios de Derechos [ 0

49 Derechos no comprendidos en la Ley de Ingresos vigente causadas en 0
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago

50 Productos 0

51 Productos 5

52 Productos de capital (Derogado) 0

59 Productos no comprendidos en la Ley de Ingresos vigente causadas en 0 “
ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago J

60 Aprovechamientos 0

61 Aprovechamientos 0!

""""" 62 Aprovechamientos patrimoniales 0

63 Accesorios de Aprovechamientos 0
Aprovechamientos no comprendidos en la Ley de Ingresos vigente

69 causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o 0
pago

70 ::g:z:g: por ventas de bienes, Prestacion de servicios y Otros $ 211,882,225.88

71 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones 0 }
Publicas de Seguridad Social i

72 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Empresas 0 g
Productivas del Estado !
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades ‘

73 Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros $ 209,032,225.88
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades

74 Paraestatales Empresariales No Financieras con Participaciéon Estatal 0
Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestaciéon de Servicios de Entidades

75 Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion 0

Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
76 Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con 0
Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomiso
Financieros Publicos con Participacion esatal Mayoritaria

77

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los Poderes
Legislativo y Judicial, y de los 6rganos Auténomos

79 Otros Ingresos $ 2,850,000.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados

78 0

80 de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0
81 Participaciones 0
82 Aportaciones o 0
83 Convenios 0
84 incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0
85 Fondos Distintos de Aportaciones 0
90 Trans}erencias, 'Asﬁgnaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0
Pensiones y Jubilaciones
91 Transferencias y Asignaciones 0
92 Transferencias al Resto del Sector Publico (Derogado) 0
93 Subsidios y Subvenciones 0
94 | Ayudas sociales (Derogado) 0
95 Pensiones y Jubilaciones 0
96 Transferencias a Fideicomisos, mandatos y anélogog (Dé?oéé&&) 0
97 Transferencias del Fondo Mexicano del Petrélec para la Estabilizacidn T o
y el Desarrollo
00 ingresos derivados de Financiamientos 0
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01 Endeudamientointemo
02 Endeudamientoextemo

Financiamiento Interno

Fuentes de Financiamiento

1400318 Recursos Propios Ejercicio 2019

$211,882,225.88

=N

Guanajuato/Salamanca/ Comité Municipal de Agua Potable y Alcantariliado de
Salamanca, Gto.

CMA}"AS Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador por Objeto del Gasto Importe
coG Total 211,882,225.88
1000 Servicios Personales 85,431,956.80
1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 42,208,819.72
1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
458,061.84
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 10,439,662.77
1400 Seguridad Social 16,977,025.61
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 14,084,463.55
1600 Previsiones
1,263,923.33
1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos
2000 Materiales y Suministros 35,145,600.00
2100 Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
1,608,000.00
2200 Alimentos y Utensilios
154,000.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
3,225,000.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 17,575,600.00
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
1,440,000.00
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos
4,605,000.00
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivas
1,972,500.00
2800 Materiales y Suministros para Seguridad
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
4,565,500.00
3000 Servicios Generaies 54,634,941.08
3100 Servicios Bésicos 23,209,819.67
3200 Servicios de Arrendamiento
899,000.00
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
5,578,500.00
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
2,462,000.00
3500 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién
9,181,000.00
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
2,940,000.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos
S 583,000.00
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3800 Servicios Oficiales
190,000.00
3900 Otros Servicios Generales
9,591,621.41
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
4200 Transferencias al Resto de! Sector Publico
4300 Subsidios y Subvenciones
4400 Ayudas Sociales
4500 Pensiones y Jubilaciones
4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos
4700 Transferencias a la Seguridad Social
4800 Donativos
4900 Transferencias al Exterior
5000 Bienes Muebies, inmuebies e Intangibles
4,279,500.00
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién
826,500.00
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
120,000.00
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
78,000.00
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte
5500 Equipo de Defensa y Seguridad
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
2,675,000.00
5700 Activos Biolégicos
5800 Bienes Inmuebles
5900 Activos Intangibles
580,000.00
6000 Inversion Plblica 30,200,000.00
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 25,200,000.00
6200 Obra Publica en Bienes Propios
5,000,000.00
6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
7200 Acciones y Participaciones de Capital
7300 Compra de Titulos y Valores
7400 Concesidn de Préstamos
7500 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
7600 Otras Inversiones Financieras
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
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8000 Participaciones y Aportaciones
8100 Participaciones
8300 Aportaciones
8500 Convenios
3000 Deuda Publica
2,190,228.00
9100 Amortizacion de la Deuda Piiblica
1,262,304.00
9200 Intereses de la Deuda Publica
927,924.00
9300 Comisiones de la Deuda Publica
9400 Gastos de la Deuda Publica
9500 Costo por Coberturas
9600 Apoyos Financieros
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
@ Guanajuato/Salamanca/ Comité Municpa! de Agua Potable y Alcantariliado de
e Salamanca, Gto.
CMAPAS Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacién Administrativa Importe
Clave Total 211,882,225.88
Organo Ejecutivo Municipal
31120- Otras Entidades Paraestatales y organismos 211,882,225.88
31120-81 Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca 211,882,225.88
% Guanajuato/Salamanca/ Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
e 8 Salamanca, Gto.
CMAPAS Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Clave Total 211,882,225.88
1 Gobierno
2 Desarrollo Social 211,882,225.88
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales 37,681,591.28
- 2.2.3 Abastecimiento de Aguas 174,200,634 .61
3 Desarrollo Econémico
4 Otras no clasificadas en funciones anteriores
% Guanajuato/Salamanca/ Comité Municipal de Agua Potabie y Alcantarillado de
2 Salamanca, Gto.
CMAPAS Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe

Total

211,882,225.88
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Gasto Corriente 175,212,497.88
Gasto de Capital 34,479,500.00

Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos

2,190,228.00

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccién VI y 240 de la Ley
Organica Municipal vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se
le de el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Salamanca, Guanajuato, a los 20 veinte dias del
me;@ diciembre de 2018 dos mil dieciocho.

B
/
[ CIPAL 2018-2031
N S RALamawca
Licenciada Karla A\lejé dra Esc;a Robl

23

Secret taria de)/ H. M@%ﬁ@%
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FELIPE, GTO.

EL LICENCIADO EDUARDO MALDONADO GARCIiA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE SAN FELIPE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, COMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, EL 08 DE OCTUBRE DE 2018, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, FRACCION XXXVI, 35 FRACCIONES
XXV Y XXVI, 404 FRACCION 1V, 430 Y 432, DEL CODIGO TERRITORIAL PARA
EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, APROBO EL SIGUIENTE
ACUERDO:

PERMISO DE VENTA DE LA SEGUNDA ETAPA
DE LA SEGUNDA SECCION
DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO
“SANTA TERESA”

“V i s t o para resolver el expediente niumero Expediente SF. 18-04-02-
01.101 donde se resolvera el PERMISO DE VENTA de los 126 cienfo veintiséis
lotes que integran la SEGUNDA ETAPA DE LA SEGUNDA SECCION DEL
FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “SANTA TERESA”, ubicado en esta
ciudad de San Felipe, Gto., propiedad de la persona moral denominada “CASAS
CALLI”, S.A.DEC.V.”, y:

RESULTANDO:

PRIMERO.- Que en el afio de 2016 dos mil dieciséis, el ciudadano el ING.
MANUEL ERNESTO VAZQUEZ MUNOZ, Representante Legal de la persona
moral denominada “CASAS CALLI”, S. A. DE C. V., solicité y/o inici6 el tramite
para la ejecucion la Segunda Seccion del FRACCIONAMIENTO DENOMINADO
“SANTA TERESA”, ubicado en esta ciudad de San Felipe, Gto., ante la
Direccion de Desarrollo Urbano de este municipio de San Felipe, Guanajuato, en
el bien inmueble de su propiedad identificado como: Fraccion del predio rustico
denominado “LA GARDENIA”, del Municipio de San Felipe, Guanajuato, con una
superficie de 2-84-38.06 has., dos hectareas, ochenta y cuatro areas, treinta y
ocho punto cero seis centidreas, el que se encuentra amparado en la escritura
publica numero 12,982 doce mil novecientos ochenta y dos, de fecha 9 nueve de
marzo del afio 2018 dos mil dieciocho, otorgada ante la fe del Licenciado Gerardo
Gonzalez Téllez, Notario Publico nimero 6 seis, de la Ciudad de Dolores Hidalgo,
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Guanajuato, la cual se encuentra inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de
la Ciudad de San Felipe, Guanajuato, bajo el folio real nimero R30*25811, “r’
treinta asterisco dos, cinco, 0cho, UNO, UNO= === === = - = o s e e e e oo

SEGUNDO.- En fecha 13 trece de abril del ano 2016 dos mil dieciséis fue
solicitado PERMISO DE USO DE SUELO PARA LA SEGUNDA SECCION DEL
FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “SANTA TERESA” que se encuentra
ubicado en esta ciudad de San Felipe, Guanajuato, ante la Direccidénde Desarrollo
Urbano del municipio de San Felipe, Guanajuato, peticion que fuera recibidas bajo
el Folio 000764; misma que fuera OTORGADA SATISFACTORIAMENTE, en
fecha 05 cinco de agosto del afo 2016 dos mil dieciséis, mediante Oficio
DDUE/1606 que contiene autorizacion de Permiso de Uso de Suelo para
Desarrollo de un FRACCIONAMIENTO HABITACIONAL de Densidad Alta.- - - - - -

TERCERO.- EI ciudadano el ING. MANUEL ERNESTO VAZQUEZ
MUNOZ, Representante Legal de la persona moral denominada “CASAS CALLI”,
S. A. DE C. V., , solicita DICTAMEN DE CONGRUENCIA adjuntado para elio el
proyecto de Disefio Urbano de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Territorial
para el Estado y los municipios de Guanajuato, mismo fuera emitido por la
Direccion de Desarrollo Urbano de esta ciudad mediante oficio DDUE/2132,
haciendo mencién que el proyecto consta de 513 quinientos trece Iotes
distribuidos en 17 diecisiete manzanas, los cuales seran destinados a uso de
Habitacional, con una superficie minima de 105 metros cuadrados y un frente
MINIMO de B MEtroS. -~ - - = = = m = s e e e e e e

CUARTO.- Que el ciudadano el ING. MANUEL ERNESTO VAZQUEZ
MUNOZ, Representante Legal de la persona moral denominada “CASAS CALLI”,
S. A. DE C. V., presentd peticion de APROBACION DE TRAZA PARA LA
SEGUNDA SECCION DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “SANTA
TERESA”, ubicado en esta ciudad de San Felipe, Gto., ante la Direccion de
Desarrollo Urbano de este municipio, bajo el Folio de recepcion numero 002351, el
dia 01 de noviembre del afo 2016 dos mil dieciséis, misma que se contestd
aprobando dicha solicitud mediante oficio DDUE/2296 en fecha 11 de Noviembre
de 2016 dos mil dieCiS@IS. - - = == == = m oo m o m e e o
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QUINTO.- Que el representante legal de la persona moral denominada
“CASAS CALLI”, S. A. DE C. V., present6 solicitud para la AUTORIZACION DE
NOMENCLATURA Y NUMEROS OFICIALES, solicitud que fue turnada al
Ayuntamiento y aprobada en sesién ordinaria no. 74 setenta y cuatro de fecha 24
veinticuatro de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete quedando asentado en el
quinto punto del orden del dia y aprobando el Ayuntamiento la nomenclatura de
las siguientes vialidades: Calle Santa Raquel, Calle San Blas, Calle San Lorenzo,
Calle Santa Barbara, Calle San Esteban, Calle San Diego, Calle San Cosme, Calle
Santa Edith, Calle San Marcos, Calle Santa Clara y Avenida Teresa de Calcuta. - -

SEXTO.- En fecha 31 treinta y uno de octubre del afo 2017 dos mil
diecisiete el ING. MANUEL ERNESTO VAZQUEZ MUNOZ con el caracter
mencionado en supra lineas, de la persona moral denominada “CASAS CALLJ”,
S. A. DE C. V., ingresa la peticion para la autorizacion del PERMISO DE
URBANIZACION _POR _ETAPAS recibido mediante Folio  002078:
consecuentemente le fue otorgado el permiso de urbanizacion de la PRIMERA
ETAPA DE LA SEGUNDA SECCION DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO
“SANTA TERESA”, ubicado en esta ciudad de San Felipe, Gto., expedido
mediante oficio DDU/2817 del dia 10 diez de noviembre del 2017 dos mil
diecisiete, previamente a lo anterior se presenté el pago correspondiente ante la
Tesoreria Municipal.- = = = = == = = s oo e e e

SEPTIMO.- Que la Direccion de Desarrollo Urbano mediante folio nimero
3130 y Oficio DDU/2460/2017, de fecha 19 diecinueve de octubre del afio 2017
dos mil diecisiete se solicitd al Presidente Municipal para someter a Consideracion
del Ayuntamiento la aceptacién de las AREAS DE DONACION Y VIALIDADES
correspondientes a la primera etapa de la segunda seccién del
Fraccionamiento denominado “SANTA TERESA”, propuesta que fuere
aprobada por_el Ayuntamiento en ynanimidad de_los asistentes, quedando
establecido dicha aceptacion en el Acta nimero 105 ciento CINCO en el DECIMO
SEGUNDO PUNTO de fecha 09 nueve del mes de noviembre del afio 2017 dos
mil diecisiete. Tal como lo acredita con el Primer Testimonio de la Escritura
Publica numero 21,221 veintiin mil doscientos veintiuno, Tomo 667 seis cientos
sesenta y siete, del dia 23 veintitrés del mes noviembre del afio 2017 dos mil
diecisiete, tirada ante la Fe del LICENCIADO JOSE ANTONIO ZAVALA ARIAS,
Titular de la Notaria Publica numero 45 cuarenta y cinco, en legal ejercicio del
Partido Judicial de Leén, Gto., que contiene CONTRATO DE DONACION suscrito
por la Sociedad Mercantil “CASAS CALLI”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, representada por su Presidente y Secretario de Administracion,
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respectivamente, los sefiores ingenieros MANUEL ERNESTO VAZQUEZ MUNOZ
Y PABLO RODRIGUEZ VAZQUEZ como parte DONANTE y por otra parte EL
MUNICIPIO DE SAN FELIPE, GUANAJUATO, representado por los ciudadanos
PROFESOR MAURO JAVIER GUTIERREZ, ARQUITECTO CANDIDO SALAZAR
SALAZAR'Y EL LICENCENCIADO MIGUEL GERARDO JARAMILLO ORTIZ, en
su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO PROPIETARIO Y
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO RESPECTIVAMENTE, como
DONATARIOS - - - - - - oo e e e ..l

OCTAVO.- Que el ciudadano el ING. MANUEL ERNESTO VAZQUEZ
MUNOZ, Representante Legal de la persona moral denominada “CASAS CALLI”,
S. A. DE C. V., solicit6 PERMISO DE VENTA DE LA PRIMERA ETAPA DE LA
SEGUNDA SECCION DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “SANTA
TERESA”, que se encuentra ubicado en esta ciudad de San Felipe, Guanajuato,
mediante Oficio recibido con nimero de Folio 002354 de fecha 13 trece del mes
de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete, anexando la siguiente
documentaciéon como lo son: certificado de libertad de gravamenes, copia de
Escritura Publica de la Areas de Donacién de Vialidades a favor de Municipio,
pago correspondiente a los derechos de conexién, garantia para la ejecucion para
las Obras de Urbanizacién mediante Péliza de Fianza nimero BKY-0004-0003233
cuyo monto asciende a $4° 470, 73871 ( CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
SETENTA Y UN CENTAVOS MONEDA NACIONAL), por la Afianzadora
BERKELEY INTERNATIONAL FIANZAS DE MEXICO S. A. de C. V., a favor de la
Tesoreria Municipal de San Felipe, Guanajuato, en fecha 01 primero de diciembre
del 2017 dos mil diecisiete y plano de lotificacion. Resolviéndose de manera
positiva su peticion mediante oficio DDU/3040 de fecha 29 veintinueve de
diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete. ~ -« == == - - oo oo oo

NOVENO.- En fecha 16 dieciséis de febrero del afio 2018 dos mil
dieciocho el ING. MANUEL ERNESTO VAZQUEZ MUNOZ con el caracter
mencionado en supra lineas, de la persona moral denominada “CASAS CALLI”,
S. A. DE C. V., ingresa la peticion para modificacion de lotificacién autorizada,
solicitud recibida mediante folio 00344; consecuentemente le fue otorgado
autorizacién de modificacion de Iotificacion de la DEL FRACCIONAMIENTO
DENOMINADO “SANTA TERESA”, ubicado en esta ciudad de San Felipe, Gto.,
expedido mediante oficio DDU/1162 del dia 18 dieciocho de junio del 2018 dos mil

diECIOChO. - = = = - ...
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DECIMO.- En fecha 31 treinta y uno de agosto del afio 2018 dos mil dieciocho el
ciudadano el ING. MANUEL ERNESTO VAZQUEZ MUNOZ, Representante
Legal de la persona moral denominada “CASAS CALLI”, S. A. DE C. V., ingresa
la peticion para la autorizacion del PERMISO DE URBANIZACION DE LA
SEGUNDA ETAPA DE LA SEGUNDA SECCION recibido mediante Folio
001621, de lo anterior le fue otorgado el permiso de urbanizacién de la SEGUNDA
ETAPA DE LA SEGUNDA SECCION del FRACCIONAMIENTO DENOMINADO
“SANTA TERESA”, ubicado en esta ciudad de San Felipe, Gto., expedido
mediante oficio DDU/2158 del dia 27 veintisiete de Septiembre del 2018 dos mil
dieciocho, previamente al otorgamiento del anterior permiso se presenté en tiempo
y forma el pago de derechos correspondiente ante la Tesoreria Municipal.- - - - - -

DECIMO PRIMERO.- Que el ciudadano el ING. MANUEL ERNESTO VAZQUEZ
MUNOZ, Representante Legal de la persona moral denominada “CASAS CALLJ”,
S. A. DE C. V., solicito PERMISO DE VENTA DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA
SEGUNDA SECCION DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “SANTA
TERESA”, que se encuentra ubicado en esta ciudad de San Felipe, Guanajuato,
mediante Oficio recibido con nimero de Folio 001813 de fecha 3 tres del mes de
octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, anexando la siguiente documentacion
como lo son: certificado de libertad de gravamenes, pago correspondiente a los
derechos de conexion, garantia para la ejecucion para las Obras de Urbanizacién
mediante Poliza de Fianza numero 1946742 cuyo monto asciende a $ 6, 617,
805.28 ( SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCO PESOS VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), por la
afianzadora ACE Fianzas Monterrey, S.A., a favor de la Tesoreria Municipal de
San Felipe, Guanajuato, en fecha 27 veintisiete de Septiembre del 2018 dos mil
dieciocho y plano de lotificacion. - = - = - = - = == - o e o e

DECIMO SEGUNDO.- El ciudadano INGENIERO MANUEL ERNESTO
MUNOZ VAZQUEZ, acredita la legal existencia de la persona moral denominada
“CASAS CALLI”, 8. A. DE C. V., asi como la personalidad con la que comparece
de Representante Legal de ésta con el Primer Testimonio de la Escritura Publica
numero 37,403 treinta y siete mil cuatrocientos tres, Volumen CCIII Bicentesimo
Tercero, del dia 14 catorce del mes abril del afio 2008 dos mil ocho, tirada ante la
Fe del LICENCIADO ENRIQUE DURAN LLAMAS, Titular de la Notaria Publica
nimero 82 ochenta y dos, en legal ejercicio en el partido judicial de Ledn,
Guanajuato, que contiene CONSTITUTIVA DE LA SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE DENOMINADA “CASAS CALLI” suscrito por los
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ciudadanos INGENIERO PABLO RODRIGUEZ VAZQUEZ, ARQUITECTO
EMILIANO SALDANA ARELLANO E INGENIERO MANUEL ERNESTO
VAZQUEZ MUNOZ, que se encuentra inscrita ante el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de este Partido Judicial de San Felipe, Guanajuato, bajo
el Folio Mercantil 56453*20 cinco, seis, cuatro, cinco, tres, asterisco, veinte en
fecha 6 seis de mayo del afio 2008 dos mil ocho. La personalidad con la que
comparece se encuentra debidamente contemplada en EL PRIMER ACUERDO
del Instrumento Publico antes descrito.- - - === = = - w o oo e

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que esta Unidad Administrativa Municipal de San Felipe,
Guanajuato, es competente para resolver la solicitud de permiso de venta de los
fraccionamientos que se establezcan dentro de su circunscripcién territorial, de
conformidad con lo establecido por el articulos 1°, 2° fracciones XXII, XXXVI, 32°
fraccion 1ll, 35° fraccion XXVI, 402, 404 fraccion 1V, 430, 431, 432, Primero
Transitorio y demas relativos aplicables al presente del Cédigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato. - == === === - = o oo oo e

SEGUNDO.- Que la persona moral denominada “CASAS CALLI”, S. A. DE
C. V., obtuvo RESOLUTIVO de Dictamen de congruencia, Aprobacién de traza,
Permiso de Urbanizaciéon, Certificado de Gravamenes, transmitieron a favor del
municipio de San Felipe, Guanajuato, el area de donacién y vialidades
correspondiente a la primera etapa de la sequnda seccién del fraccionamiento, se
realizaron los pagos por impuestos y derechos de conexion, y asi también haber
otorgado las garantias sobre la ejecucion de las obras de urbanizacion.- - - - - - - -

POR LO EXPUESTO, MOTIVADO Y FUNDADO, SE RESUELVE:

PRIMERO.- Esta Direccion de Desarrollo Urbano de este municipio de San
Felipe, Guanajuato, otorga a la persona moral denominada “CASAS CALLI”, S.
A. DE C. V., EL PERMISO DE VENTA de los lotes que integran LA SEGUNDA
DE ETAPA DE LA SEGUNDA SECCION DEL FRACCIONAMIENTO
DENOMINADO “SANTA TERESA”, que se encuentra ubicado en esta ciudad de
San Felipe, Guanajuato, mismos que a continuacion se detallan:
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Lotes nimero 31 treinta y uno al 60 sesenta, inclusive de la Manzana 12

Lotes numero 4 tres al 5 cinco, inclusive de la Manzana 13 trece;- - - - - - - -
Lotes nimero 1 uno al 24 veinticuatro, inclusive de la Manzana 14
(o8 F o] 1 o B T
Lotes nimero 1 uno al 5 cinco, inclusive de la Manzana 15 quince;- - - - - -
Lotes numero 1 uno al 60 sesenta, inclusive de la Manzana 16 dieciséis.- -
Lotes niimero 1 uno al 5 cinco, inclusive de la Manzana 17 diecisiete.- - - -

- m2 de Numero
Manzana Lote | Superficie Construccion Calle Oficial
12 31 105.57 42.01 SAN ESTEBAN 159
12 32 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 157
12 33 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 155
12 34 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 153
12 35 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 151
12 36 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 149
12 37 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 147
12 38 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 145
12 39 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 143
12 40 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 141
12 41 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 139
12 42 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 137
12 43 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 135
12 44 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 133
12 45 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 131
12 46 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 129
12 47 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 127
12 48 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 125
12 49 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 123
12 50 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 121
12 51 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 119
12 52 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 117
12 53 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 115
12 54 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 113
12 55 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 111
12 56 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 109
12 57 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 107
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12 58 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 105
12 59 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 103
12 60 153.12 42.01 SAN ESTEBAN 101
. . m2 de Namero
Manzana Lote Superficie Construccién Calle Oficial
13 4 105.01 42.01 SANTA CLARA 507
13 5 180.15 42.01 SANTA CLARA 509
Manzana Lote Superficie Con‘:t?*udciién Calle N(;lf?zglo

14 1 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 136
14 2 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 138
14 3 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 140
14 4 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 142
14 5 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 144
14 6 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 146
14 7 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 148
14 8 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 150
14 9 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 152
14 10 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 154
14 11 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 156
14 12 105.00 42.01 SAN ESTEBAN 158
14 13 105.00 42.01 SAN COSME 159
14 14 105.00 42.01 SAN COSME 157
14 15 105.00 42.01 SAN COSME 155
14 16 105.00 42.01 SAN COSME 153
14 17 105.00 42.01 SAN COSME 151
14 18 105.00 42.01 SAN COSME 149
14 19 105.27 42.01 SAN COSME 147
14 20 105.57 42.01 SAN COSME 145
14 21 105.00 42.01 SAN COSME 143
14 22 105.00 42.01 SAN COSME 141
14 23 105.00 42.01 SAN COSME 139
14 24 105.00 42.01 SAN COSME 137
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- m2 de Namero

Manzana Lote Superficie Construccién Calle Oficial
15 1 108.68 42.01 SANTA CLARA 601
15 2 105.01 42.01 SANTA CLARA 603
15 3 105.01 42.01 SANTA CLARA 605
15 4 105.01 42.01 SANTA CLARA 607
15 5 180.16 42.01 SANTA CLARA 609

_ m2 de Numero

Manzana Lote Superficie Construccion Calle Oficial
16 1 134.01 42.01 SAN COSME 100
16 2 105.00 42.01 SAN COSME 102
16 3 105.00 42.01 SAN COSME 159
16 4 105.00 42.01 SAN COSME 106
16 5 105.00 42.01 SAN COSME 108
16 6 105.00 42.01 SAN COSME 110
16 7 105.00 42.01 SAN COSME 112
16 8 105.00 42.01 SAN COSME 114
16 9 105.00 42.01 SAN COSME 116
16 10 105.00 42.01 SAN COSME 118
16 11 105.00 42.01 SAN COSME 120
16 12 105.00 42.01 SAN COSME 122
16 13 105.00 42.01 SAN COSME 124
16 14 105.00 42.01 SAN COSME 126
16 15 105.00 42.01 SAN COSME 128
16 16 105.00 42.01 SAN COSME 130
16 17 105.00 42.01 SAN COSME 132
16 18 105.00 42.01 SAN COSME 134
16 19 105.00 42.01 SAN COSME 136
16 20 105.00 42.01 SAN COSME 138
16 21 105.00 42.01 SAN COSME 140
16 22 105.00 42.01 SAN COSME 142
16 23 105.00 42.01 SAN COSME 144
16 24 105.00 42.01 SAN COSME 146
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16 25 105.00 42.01 SAN COSME 148
16 26 105.00 42.01 SAN COSME 150
16 27 105.00 42.01 SAN COSME 152
16 28 105.00 42.01 SAN COSME 154
16 29 105.00 42.01 SAN COSME 156
16 30 105.27 42.01 SAN COSME 158
16 31 105.57 42.01 SAN MARCOS 159
16 32 105.00 42.01 SAN MARCOS 157
16 33 105.00 42.01 SAN MARCOS 155
16 34 105.00 42.01 SAN MARCOS 153
16 35 105.00 42.01 SAN MARCOS 151
16 36 105.00 42.01 SAN MARCOS 149
16 37 105.00 42.01 SAN MARCOS 147
16 38 105.00 42.01 SAN MARCOS 145
16 39 105.00 42.01 SAN MARCOS 143
16 40 105.00 42.01 SAN MARCOS 141
16 41 105.00 42.01 SAN MARCOS 139
16 42 105.00 42.01 SAN MARCOS 137
16 43 105.00 42.01 SAN MARCOS 135
16 44 105.00 42.01 SAN MARCOS 133
16 45 105.00 42.01 SAN MARCOS 131
16 46 105.00 42.01 _ SAN MARCOS 129
16 47 105.00 42.01 SAN MARCOS 127
16 48 105.00 42.01 SAN MARCOS 125
16 49 105.00 42.01 SAN MARCOS 123
16 50 105.00 42.01 SAN MARCOS 121
16 51 105.00 42.01 SAN MARCOS 119
16 52 105.00 42.01 SAN MARCOS 117
16 53 105.00 42.01 SAN MARCOS 115
16 54 105.00 42.01 SAN MARCOS 113
16 55 105.00 42.01 SAN MARCOS 111
16 56 105.00 42.01 SAN MARCOS 109
16 57 105.00 42.01 SAN MARCOS 107
16 58 105.00 42.01 SAN MARCOS 105
16 59 105.00 42.01 SAN MARCOS 103
16 60 129.52 42.01 SAN MARCOS 101
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Manzana Lote Superficie Conrsrﬁudcecién Calle Ng] flilé?;o
17 1 108.68 42.01 SANTA CLARA 701
17 2 105.01 42.01 SANTA CLARA 703
17 3 105.01 42.01 SANTA CLARA 705
17 4 105.01 42.01 SANTA CLARA 707
17 5 180.16 42.01 SANTA CLARA 709

SEGUNDO.- La superficie de la totalidad de LA SEGUNDA ETAPA DE LA
SEGUNDA SECCION DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “SANTA
TERESA”, que se encuentra ubicado en esta ciudad de San Felipe, Guanajuato,
ésta integrada por de 126 cienfo veintiséis lotes que infegran la Segqunda Etapa
de la Sequnda Seccion del Fraccionamiento muchas veces mencionado,
clasificandose como HABITACIONALES; los lotes que integran el desarrollo de
referencia, se destinaran exclusivamente a lo previsto en su Permiso de Uso de
Suelo respPeCtiVo.- - = - = = = - = oo e e e e e e

TERCERO.- Que el presente PERMISO DE VENTA de los lotes que integran
LA SEGUNDA DE ETAPA DE LA SEGUNDA SECCION DEL
FRACCIONAMIENTO DENOMINADO “SANTA TERESA”, que se encuentra
ubicado en esta ciudad de San Felipe, Guanajuato, queda CONDICIONADO para
su inscripcion y/o ejecucion de éste, hasta en tanto se cumpla con la inscripcion
ante Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de este Partido Judicial de
San Felipe, Guanajuato, del Instrumento Publico que contiene /la Donacion de
Areas de Donacién y Vialidades de la Segunda Etapa de la Segunda Seccién del
Fraccionamiento que nos ocupa a favor del MUNICIPIO DE SAN FELIPE,
GUANAJUAT O, = - = mm e e e m e e e e e e e e e e e e e mm e a o

CUARTO.- A costa de la persona moral denominada “CASAS CALLI”, S. A.
DE C. V., inscribase este permiso en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de este Partido Judicial de San Felipe, Guanajuato, y publiquese por
una vez en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el
diario de mayor circulacion del municipio, de conformidad a lo estipulado por el
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numeral 432 y demas relativos aplicables del Codigo Territorial para el Estado y
los municipios de Guanajuato. - - - -=--- - - - - -

QUINTO.- Notifiquese personalmente a la persona moral denominada
“CASAS CALLI”, S. A. DE C. V, y/o por conducto de su Representante Legal, en
los términos de los articulos 31 fraccién I, 37, 38, 39 fracciones |, VI y demas
relativas aplicables al presente del Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado de Guanajuato y los municipios en correlacién con el
articulo 10 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.- -

Por lo tanto, con fundamento en lo establecido en el articulo 432 del Codigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como en ejercicio de
las atribuciones que me confieren las fracciones primera y sexta del articulo 77 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, ordeno sea solicitada su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Asi lo acordé el ciudadano Presidente Municipal en la residencia oficial del
Ayuntamiento de San Felipe, Guanajuato, actuando de manera conjunta con el
Secretario del Ayuntamiento que autentica sus actos de acuerdo con lo que
dispone la fraccién novena del articulo 128 de la misma norma organica municipal
ya citada, siendo los 02 dos dias del mes de enero del afio 2019 dos mil
diecinueve.

P N ) \
Eduardo Maldonado Garcia \;\?zg?ﬁ;byi:ayfg@// gi
Presidente Municipal CFELIPE k!

Federico Zarate Zavala
Secretario del AYuntamien‘t

\

i

)
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Alberto Villarreal Garcia, Presidente Constitucional del Municipio de San Miguel de Allende, Estado de
Guanajuato; a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato;
76, fraccion 1V, inciso a), 77, fraccion VI, y 233 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 29,
31, 33, 35 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; en Sesion numero X Ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2018, aprobé el siguiente:

UNICO: El presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019, conforme a lo siguiente:

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,GTO

L TODOS
S UNTOS
BRI ETITEIN

ACUERDO:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

10 IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD
20 SOCIAL
30 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
40 DERECHOS
50 PRODUCTOS
60 APROVECHAMIENTOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS
80 DISTINTOS DE APORTACIONES
INGRESOS DERIVADOS DE
00 FINANCIAMIENTO

TOTAL

N

SERVICIOS PERSONALES

1000
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
7000 PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA
TOTAL

343,820,483.00
0.00
1,587,858.00
99,937,491.00
11,147,871.00
10,197,693.00

466,749,966.00

108,686,407.30

1,042,127,769.30

247,995,710.65
66,943,151.20
351,582,043.50

110,020,932.04

12,578,835.27
0.00
219,584,282.47

7,700,000.00
25,722,814.17

1,042,127,769.30
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MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
PROGRAMAS Y PROYECTOS

E0001  GESTION DE RECURSOS , 333733926

PRESIDENCIA GUBERNATURA

E0002 GARANTIZAR LAPAZYEL ORDN 953985844 111 LEGISLACION

E0002 GARANTIZAR LAPAZ Y EL. ORDEN 15839440 111 LEGISLACION

LEGISLACION

E0002 GARANTIZAR LAPAZY EL ORDEN 158,39440 1.11 LEGISLACION

158,394 40

LEGISLACION

E0002 GARANTIZAR LAPAZ Y EL ORDEN 15839440 1.1.1 LEGISLACION

158,384 40 Al LEGISLACION

1 5.394.40 LEGISLACION

REGIDOR HUMBERTO CAMPOS

E0002 GARANTIZAR LAPAZY EL ORDEN 15839440 111 LEGISLACION

E0002  GARANTIZAR LAPAZ Y EL ORDEN 15838440 1.1.1 LEGISLACION

5 J AR
E0003  VINCULACION CON LAS AREAS DE ADMNISTRACION

FENGIDN CIUDADANA GIRAS YA

PRESIDENCIA GUBERNATURA

E0004  ATENDER ALACIUDADANIA 33,797,51453 131 PRESIDENCIA GUBERNATURA

E0008  IMAM SMA

OTROS GRUPOS VULNERABLES

E0013  AGENDADE GOBIERNO 1,948,00000 131 PRESIDENCIAGU BERNATURA
E0006  VINCULACION ENTRE SOCIEDAD Y GOBIERNO 2151400429 132 POLITICAINTERIOR
E0018  ARCHIVO HISTORICO 283,500.00

E0048  ASISTENCIA ACTOS Y PROCEDIMENTOS JURIDICOS 104691992 135 ASUNTOS JURIDICOS

FISCALIZACION

1,450.889.4 121 IMPARTICION DE JUSTICIA

| EO00S_ COMUNICACIONSOCIAL ... ..128533730 131 PRESIDENCIAGUBERNATURA
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£0012  ADMINISTRAR LAHACIENDAPUBLICA 15735596846 152 ASUNTOS HACENDARIOS
E0014  FERIAMUNICIPAL 6.000,00000 3.93 )TROSASUNTOS ECONOMICOS
EQ015  CATASTROY PREDIAL 9.366,692.10 ASUNTOS HACENDARIOS
E0044  RASTRO MUNICIPAL 6,661,897.60 SERMICIOS COMUNALES
10013 DEUDAPUBLICA 25722,814.17 DEUDAPUBLICAINTERNA

DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO 15,751,07985 3.1.1 ASUNTOS ECONOMICOS
SAN MIGUEL SIEMPRE HERMOSO 212,000.00 3.11 ASUNTOS ECONOMICOS
APORTES CIOS MIGRATORIOS 3,648,347.91 POBLACION

E0017  GESTION YEJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES 15.846,17398 222 DESARROLLO COMUNITARIO
£0026 CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO 3,505,00000 222 DESARROLLO COMUNITARIO
E0028 COORDINACION DE SALUD 2,465,00000 222 DESARROLLO COMUNITARIO
S0027  EMPLEO TEMPORAL 15,000,000.00 DESARROLLO COMUNITARIO

£

J0031  JUBILADOS 783252550 312 ASUNTOS LABORALES
M0030  GESTION ADMINISTRATIVA 88,136,24663 3.1.2 ASUNTOS LABORALES

1
s

£0032 COADYUVAR LADISMINUCION DEL INDICE DELICTIVO 81,937,148.31 POLICIA
S

EDUCACION VIAL 20.095,480.40 7. OTROS ASUNTOS ORDEN PUB
TRANSPORTE MUNICIPAL 5 38.23 OTROS

E0035  DISMINUIR INDICES DE RIESGO 10,105,541.56  1.7.2 PROTECCION CIMiL

EQ036  SUPERMSION YNTROL DE ACCIOES DE OBRAPUBLICA 27,595,04363 221 URBANIZACION
E0037 PROGRAMAANUAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 9,457,146.19 221 URBANIZACION
E0038  PROGRAMAANUAL DE BACHEO 4856,277.31 2241 URBANIZACION
E0055 PROGRAMADE EJECUCION DE MAQUINARIAPESADA 12,408,607.05 221 URBANIZACION
E0056 BORDERIAPOR ADMINISTRACION 2,065,58848 221 URBANIZACION
E0057 5,644,28566

URBANIZACION

8,786,384.37 URBANIZACION

E0040  POLITICAAMBIENTAL 156,773,20699 2.1.6 )TROS PROTECCION AMBIENT

E0041  FONDO VERDE ] ) 3,775,000.00 YTROS PROTECCION AVBIENTA!
E0042  IMPULSO ASECTORES CULTURALES 27,088,826.79 242 CULTURA

E0050  CASAS DE CULTURAY SALONES CULTURALES 19066944 242 CULTURA

£0043  SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD 12,644,46253 226 SERVICIOS COMUNALES
EQ045  SERVICIO DE LIMPIA 15,711,999.95 226 SERVICIOS COMUNALES
E0046  IMPULSO ALASEPARACION DE LABASURAEN RELLENO SANITARI 9513,08196 226 SERMVICIOS COMUNALES
E0047  REHABILITACION INTEGRAL DE ALUMBRADO PUBLICO 106,737,307.38 2.26 SERVICIOS COMUNALES
E0052 COBERTURADE SERVICIOS DE RECOLECCION 21,276,581.82 228 SERMICIOS COMUNALES
E0055  UNIDAD CANINAY FELINA 72500000 271 OTROS ASUNTOS SOCIALES
EQ056  SERMICIO DE PANTEONES 962,000.00 226 SERVICIOS COMUNALES

E0091  PATRIMONIO Y PLANEACION - - 8,430,167.08 221 URBANIZACION
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E0066  DIF SMA 27.000,00000 269 OTROS SEGURIDAD SOCIAL

E0068 COMUDE SMA 10,021,897.07 241 DEPORTE Y RECREACION

E0069  IMPLAN SMA 391644440 138 TERRITORIO

E0070  IMAJSMA 536021438 271 OTROS ASUNTOS SOCIALES

E0071 CONS‘EJO TURISTICO SMA 748142502 371 TURISMO

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fraccion VI y 233 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, 29, 31, 33, 35 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

icipal de San Miguel de Allende, Estado de Guanajuato a los 20 dias del mes de

Dado en el Palacio

berto’ illarreal Garcia
te Mpnicipal

o

e

O
Jesuis Gonzalo Gonhzalez Rodrigué
Secretario de Gobiernoy-Ayuntamient

YN
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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